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1. INTRODUCCION

La empresa de servicio publicos de cota EMSERCOTA S.A E.S.P en cumplimiento
a los requisitos establecidos en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 en
el capitulo 6 y la Resolucion 0312 de 2019 normatividad vigente, disefara e
implementara el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST),
que tiene como propésito la estructuracién de la accién conjunta entre la empresa
y los trabajadores, en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones de Salud, el
entorno labora! y el medio ambiente, la Identificacidn, evaluacién y valoracion y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, la empresa aborda la prevencion de Incidentes, Accidentes y
enfermedades laborales, la promocién y prevencion de la salud de los trabajadores,
a través de la implementacion de un método l6gico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora.
El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propédsitos del
SG-SST. El cual se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de
la empresa, para centrarse en la identificacién y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad.

Dentro el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
EMSERCOTA S.A E.S.P, el Representante Legal tendra entre otras las siguientes
obligaciones:

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar metas,
responsabilidades, recursos y cronogramas de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El esquema del sistema de gestidn se describe en las siguientes etapas:
< Politica
< Organizacion
% Planificacion
< Aplicacion
< Evaluacién
< Auditoria
% Mejoramiento
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Por lo anterior, este documento busca disefiar e implementar en la en la empresa
de servicios ptblicos Emsercota, un plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en

el trabajo.

2. ALCANCE

Este documento comprende el disefio del Plan de Trabajo Anual de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa de servicios Pablicos de Cota, Emsercota S.A
E.S.P basado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y la legislacion
colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, el cual se
aplicara a todos los funcionarios, trabajadores oficiales, contratistas, proveedores,
visitantes y demas partes interesadas de la empresa.

3. MARCO NORMATIVO
EMISOR |NORMA |NUMERO |ANO | DESCRIPCION
Establece la obligacidon de contar
Congreso
con un Programa de Salud
de Ley 9 1979 .
. Ocupacional en los lugares de
Colombia .
trabajo.
Por medio de la cual se adoptan
Congreso medidas para prevenir, corregir y
de Ley 1010 2006 | sancionar el acoso laboral y otros
Colombia hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo
Por la cual se maodifica el Sistema
Congreso : )
de Ley 1562 2012 de Rles.;gos _L?aborales y se c.hctan
. otras disposiciones en materia de
Colombia : "
Salud Ocupacional
Congreso Por medio de la cual se expide la
de Ley 1616 2013 |Ley de salud Mental y se dictan
Colombia otras.
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Presidente
de la Determina las bases de Ila
republica | Decreto 614 1984 | administracion de Salud
de Ocupacional en el pais.
Colombia
Ministerio
del El cual determina la organizacién y
Trabajo vy | Decreto 1295 1994 | administracion del Sistema General
Seguridad de Riesgos Profesionales.
Social
Por la cual se reglamenta la
Decreto 1401 2007 |investigacidbn de incidentes vy
accidentes de trabajo.
Por el cual se reglamenta la
L afiliacion al Sistema General de
Ministerio Riesgos Laborales de las personas
de ”Ia vinculadas a través de un contrato
Proteccion formal de prestacion de servicios
Social Decreto | 723 2013 |con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que
laboren en actividades de alfo
resgo y se dictan ofras
disposiciones.
Por el cual se dictan disposiciones
Ministerio para la implementacion del Sistema
de Trabajo Decreto 1443 2014 de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST).
Capitulo 6 : Sistema de Gestion de
Ministerio la Sfaguridad y Salud en .el
de Trabajo Decreto 1072 2015 | Trabajo(SG SST).(El Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, género la
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implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) el cual consiste
en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, Ila
planificacidon, la aplicacion, la
evaluacion, la auditorfa y las
acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el
trabajo, liderado e implementado
por el empleador o contratante, con
la participacion de los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a
fraves de dicho sistema, la
aplicacibn de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento
de los trabajadores, las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo, se
debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y
promocion de la salud de los
frabajadores y/o contratistas, a
través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de
un sistema de gestion cuyos
principios estén basados en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar)”
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Ministerio
de Trabajo La cual reglamenta la organizacion
y Resolucion | 2013 1.986 |y funcionamiento de los Comités
Proteccion Paritarios de Salud Ocupacional.
Social
Ministerio - o ax
de Reg!amen?a la  organizacion,
Trabajo - funcionamiento y forma de los
Sequri d:a d Resolucién | 1016 1.989 | Programas de Salud Ocupacional
Social y de que deben desarrollar los patronos
Salud o empleadores del pais.
(I;A;n_:_?;eggo P.or .Ia_ cual se estgl?lecen
y Resolucion | 2400 1.979 d!sposmlones sot_)re vivienda,
Seguridad higiene y seguridad en los
Social establecimientos de trabajo.
Ministerio Por la c_ual se regula la précti’ca_l de
de Ia Ny evaluaqones meFilcas
Proteccion Resolucion | 2346 2007 ocupac:lonales y _el ‘manejo y
Social contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
Por la cual se establecen
disposiciones y se definen
Ministerio responsabilidades para la
de la Resolucion | 2646 2008 identificacidn, evaluacion,
Proteccion prevencion, intervencion y
Social monitoreo  permanente de la
exposicibn a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.
Por la cual se establece la
Ministerio o conformacion y funcionamiento del
de Trabajo Resolucion | 652 2012 Comité de Convivencia Laboral en
entidades pulblicas y empresas
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privadas y se dictan otras

disposiciones.

Establece los estandares minimos
del Sistema de Gestion de SST y

Mlnlstenq Resolucisn | 0312 2019 der?ga la Resrol'uclon 111? de 2017
de Trabajo estandares minimos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
L Por medio de la cual se adopta el
Ministerio ) .
de Salud protocolo general de Bioseguridad
9Y | Resolucion | 000666 2020 | para mitigar, controlar y realizar el
Proteccion . .
Social adecuado manejo de la pandemia
Coronavirus COVID-19..
N Por la cual se establece el Sistema
Ministerio .e
de Salud de Informacion para el reporte y
. y Resolucion | 676 2020 | seguimiento en salud a las personas
Proteccién
Social afectadas por
COVID-19.
Se Iimparten instrucciones que
deben ser tenidas en cuenta por los
Presidente alcaldes y gobernadores en el
de la ejercicio de sus funciones en
republica | Decreto 420 2020 [ materia de orden publico en el
de marco de la emergencia sanitaria
Colombia por causa del Coronavirus COVID-
19, al decretar medidas sobre el
particular.
Presidente Dicta . medidas transntgrias para
de Ia e>'(p9:d|r normas en matefla de orden
republica | Decreto 418 2020 pubh'c 0, en cabe?a pres_ldean:;- de la
de Rgpubhca estara. la direccién del
Colombia mismo, con el objeto de prevenir y

controlar la propagacion del COVID
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Se imparten directrices a los
organismos y entidades de la Rama
Presidente Ejecutiva del orden nacional vy
de la territorial, relacionadas con las
reptblica |Directiva |02 2020 | medidas para atender la
de contingencia generada por el
Colombia COVD-19, a partir del uso de las
tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones TIC.

e Por cual se imparten instrucciones
Ministerio . : o
de Salud y en virtud de la emergencia sgnitana

..~ | Decreto 1615 2021 |generada por la pandemia del
Proteccion -
. Coronavirus COVID-19, y el
Social . e
mantenimiento del orden plblico
Por e cual se imparten
instrucciones en virtud de Ila
emergencia sanitaria generada por
Ministerio la pandemia del Coronavirus
de Salu.d'y Decreto 1614 2021 COVIO—1'9,.YeI mantenimiento del
Proteccién orden publico, se decreta el
Social aislamiento selectivo con
distanciamiento individual
responsable y la reactivacion
econémica segura
Por el cual se imparten
instrucciones en virfud de la
Ministerio emergencia §anitaria generada por
de Salud y la pandemia del QorPnaVIrus
Proteccion Decreto 1408 2021 | COVID - 19, Y el mantenimiento del
. orden publico, se decreta el
social . . ,
aislamiento selectivo con
distanciamiento individual
responsable y la reactivacion
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econdmica segura.

Por la cual se adopta la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de
factores de Riesgo Psicosocial, la
Guia Técnica General para la
Ministeriq Resolucisn | 2764 2022 _promocié_r!, prevencion e
de Trabajo intervencidn de los factores
psicosociales y sus efectos en la
poblaciébn trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan

otras disposiciones.

Por la cual se adopta el Manuat de
Procedimientos del Programa de
Rehabilitacion Integral para Ia

Mmlstenq Resolucién | 3050 2022 | reincorporacién laboral y
de Trabajo . .
ocupacional en el Sistema General
de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones.
Prevencion y atencién del acoso
NPT laboral y sexual, violencia basada
Ministerio . R .
. | Circuiar 026 2023 [en género conira las mujeres y
de Trabajo

personas de los sectores sociales
LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. DEFINICIONES

41. ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa u ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte.
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4.2, ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una
no conformidad detectada u otra situacién no deseable (Capitulo 6
Decreto 1072 del 2015.

4.3. ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de forma coherente con su politica.

4.4. ACCION PREVENTIVA: Accion de eliminar o mitigar [as causas de una
no conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

4.5. ALTA DIRECCION: persona o grupo de personas que dirigen y controlan
una empresa.

4.6. CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos.

4.7. PLANIFICAR: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los
documentos insumos (Plan de emergencia, matriz de peligros de riesgos,
informes de condiciones de salud de los trabajadores, la politica SGSST,
entre otros) determinado las necesidades de intervencién en SST.

4.8. HACER: Implementacion de las medidas planificadas.

4.9. VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas
estan consiguiendo los resultados deseados.

4.10. ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la Seguridad y Salud de los trabajadores.

4.11. CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto
reporte de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

4.12. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Agqguellos
elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;
d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergenomicos o biomecanicos y psicosociales.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA PELIGRO/RIESGO: Medidas
que tienen con fin  de reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales
como la rotacién de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada
de trabajo. Incluyen también la sefializacién, advertencia, demarcacion de
zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefic e
implementacién de procedimientos y trabajos seguros, confroles de
acceso a areas de riesgo, permiso de trabajo, entre otros.

COPASST: Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima
eficiencia.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o desea tras
ia realizacion de una accion.

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos
utilizados.

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para
suprimir el peligro/riesgo.

ENFERMEDAD LABORAL: Es la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
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4.20.

4.21.

4.22,

4.23.

4.24,

4.25.

4.26.

4.27.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
COLECTIVO: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion
a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de conirol y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros, evaluacidén y
valoracién de los riesgos.

EVALUACION DEL RIESGO: Procesd para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad que dicho riesgo se concentre y al nivel
de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades
destinadas a la identificacién, a la evaluacién y al control de los agentes
y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los
trabajadores.

IDENTIFICACION DE PELIGRO: Procesd para establecer si existe un
peligro y definir las caracteristicas.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la
disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion con que
cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de
desarrollo e implementacién del SGSST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, tendiendo con base la programacion
hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de
gestion.
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4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades
médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del
trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo
de acuerdo a sus condiciones psicobiolégicas.

MEDIDAS DE CONTROL: Medidas implementadas con el fin de
minimizar ocurrencia de incidentes.

MEJORA CONTINUA: Procesoé recurrente de optimizacion de Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, dé forma coherente con politica de Seguridad
en el Trabajo (SST) de la organizacion.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la
salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

POA: Plan Operativo Anual.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el
compromiso de alta direccion de una organizacion con la seguridad y
salud en el trabajo, expresadas formalmente, que se define su alcance y
compromete a toda la organizacion.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser
causada por estos.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (STT): Definida como aquella
disciplina que trata de la prevencidn de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores.

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de
reemplazar un peligre por otro que no genere riesgo 0 que genere menos
riesgo.
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4.38. TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o
lugar donde se realiza, implica exposiciones a riesgos adicionales ¢ de
intensidades mayores a las normalmenie presentes en la actividad
rutinaria.

4.39. VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la
tolerancia o no del riesgo estimado.

4.40. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO:
Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.

5. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales, mediante el control de
los peligros y riesgos propios de sus actividades, él desarrollo de actividades de
promocidn y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad de
riesgos laborales.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Disminuir la accidentabilidad y aparicion de enfermedades laborales.

5.2.2. Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacién del Plan anual de Capacitacion.

5.2.3. Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a
la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

5.2.4. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

6. DEFINICION DE RECURSOS Y PRESUPUESTO
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La empresa de servicios ptiblicos Emsercota S.A. E.S.P , desde el area directiva
define y asigna los recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos acorde al
Decreto 1072 de 2015 articulo 8 numeral 2 y 4, para el disefio e implementacion del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST que
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asf como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores. El presupuesto y los recursos financieros,
se asignan anualmente para la implementacion del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, que sera aprobado por la alta
gerencia y se evaluara su cumplimiento.

La empresa asigna los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para
el disefio, implementacion, revisidn evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la Seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Que acorde al Articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015, expone: “Objeto y
campo de aplicacion: El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién De la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision.

Que el presupuesto y los recursos financieros, se asignan anualmente para la
implementacion del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO S$G-SST, que sera aprobado por la alta gerencia y se evaluara su
cumplimiento. En virtud de cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion: El presente capitulo tiene por objeto definir
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién
De la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores plblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
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cobertura sobre los {rabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Para el afio 2025 la empresa asigno un presupuesto por valor total de doscientos
noventa y un millones setecientos cincuenta mil doscientos sesenta peos la
siguiente manera:

Los demas recursos destinados al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa de servicios Plblicos de Cota, Emsercota seran asignados
por la Almacén, el cual le corresponde a la compra de:

* Insumos y Elementos de Seguridad Industrial (Recarga y/fo Compra de Extintores,
Botiquin- Primeros Auxilios, Camillas, sefializacién, publicidad, etc.), demas
materiales y elementos que se requiera durante la vigencia del afio 2025.

* Insumos y Elementos de Proteccion Personal de Bioseguridad (Tapabocas, Gafas
y Caretas de Proteccion, Alcohol, Gel Antibacterial, etc.) y demas que sean,
establecido por la empresa de Emsercota.

7. RESPONSABLES

El Ing. Andrés Felipe Rincdn Representante Legal de la Empresa de servicios
ptblicos de Cota de Emsercota, como ordenador y ejecutor del gasto del
funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

La Dra. Aida Pardo Carrillo como Subgerente Corporativo de la empresa de
Servicios Publica de Cota Emsercota S.AE.S.P.

La Profesional Ada Luz Aguilar encargada del Disefio e Implementacion del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.
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8. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
01
—— | MATRIZ DE ROLES Y
, || EMPRESADE™| | RESPONSABILIDADES POR NIVEL
8¢ || EMSERCOTA | |EN EL SISTEMA DE GESTION DE
" SEGURIDAD Y SALUD EN EL |4
TRABAJO. 24/01/2025
Cargo(s) Responsabilidades relacionadas con SST | Rendicion de
cuentas
Gerencia- « Elaborar, revisar y apoyar la implementacién | Rinde cuentas al
Gerente de las politicas explicitas en el SGSST | coordinador del
general » Realizar revisién Gerencial anualmente para | Sistema de
mantener un control sobre la implementacion, | Gestion de
mantenimiento, evaluacién y mejoramiento del | Seguridad y Salud

Sistema de SGSST.
» Llevar a cabo o delegar la realizacion de las
inspecciones gerenciales.

« Aprobar los recurso econémicos, técnicos y
humanos para garantizar condiciones optimas
de trabajo, logrando asi la proteccién integral
de los trabajadores y el medio que lo rodea
« Vigilar y evaluar el SGSST
« Velar por el cumplimiento de la legislacion
vigente del Pais en material de HSE
« Nominar los participantes en los equipos de
investigacion de accidentes fatales o
anomalias con dafos significativos al medio
ambiente o al patrimonio propic o de la
empresa

 Procurar el cuidado integral de su salud
« Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud

en el Trabajo vy
demas partes
interesadas, en
relacion con los
resultados de la
revision

evaluacion al SG-
SST. Esta
rendicion de
cuentas se hara
como minimo una
vez al afo, debera

quedar

documentada y se
comunicara a
través de los
canales de

comunicacion
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* Cumplir las normas, reglamentos e |establecidos por
instrucciones del Sistema de Gestién de |los responsables
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. | del Sistema.
» Participar en las capacitaciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo definido en el plan de | También rinde
capacitaciones del SGSST | cuentas al
» Participar y contribuir al cumplimiento de los | coordinador SST
objetivos del Sistema de Gestion de la | encasode quese
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. | presenten 0
* Informar oportunamente al empleador o | identifique
contratante acerca de los peligros o riesgos | actividades que
latentes en su sitio de trabajo. puedan afectar la
salud y la
seguridad de los
colaboradores de
la empresa.
Subgerente « Velar por la implementacion, desarrollo y | * Rinde cuentas al
Corporativo, aplicaciéon del Sistema de Gestion de | coordinador del
Subgerente Seguridad y Salud en el Trabajo, en las | SG-SST en caso
Operativo, actividades que estén bajo su responsabilidad | de que se
Director » Participar en las mejoras y lineamientos | presenien
Financiero vy | establecidos por la Empresa en materia del | incidentes,
Comercial Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el | accidentes,
Trabajo SGSST | enfermedades
» Cumplir y hacer cumplir las politicas, | laborales, actos,
objetivos, metas, normas y procedimientos | condiciones
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establecidos en el Programa | inseguras o]

» Promiover y capacitar a sus subalternos en las
practicas de trabajo seguro en las areas de
trabajo.

» Participar proactivamente en las actividades
intrinsecas al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST
« Emitir recomendaciones en caso de detectar
debilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Divulgar a todo el personal las politicas,
normas de calidad, seguridad, salud
ocupacional y de ambiente establecidas en la
compafiia

+ Participar en las inspecciones planeadas.
» Respetar los lineamientos en cuanto a
reportes, registros e investigacion de los
accidentes de frabajo, dafios ambientales o
dafios a terceros.
« Divulgar los eventos ocurridos a todo su
personal a si es el caso, logrando minimizar la
recurrencia de los mismos, teniéndolos como
lecciones aprendidas.
« Participar en la investigacion de accidentes y
en la investigacion de las anomalias y
ocurrencias anormales en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
 Procurar el cuidado integral de su salud
» Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud
« Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
« Participar en las capacitaciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitaciones del SGSST
» Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de Ila
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
» Informar oporiunamente al empleador o

emergencias que
puedan llegar a
afectar

la seguridad vy
salud del personal

a su cargo.
* Al gerente
general en cuanto
a la

administracién vy
ejecucion de los
recursos
asignados para el
SG-SST.
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contratante acerca de los peligros o riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

Técnico

de

Aseo, Téchico
de Acueducto y
Alcantariliado,

Técnico
almacen,
Técnico
PQR’S,
Tecnico

de

* Velar por la implementacién, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las
actividades que estén bajo su responsabilidad
» Participar en las mejoras y lineamientos
establecidos por la Empresa en materia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST
« Cumplir y hacer cumplir las politicas,
objetivos, metas, normas y procedimientos
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Administrativo | establecidos en el Programa | *Rinde cuentas al

Comercial

« Promover y capacitar a sus subalternos en las
practicas de trabajo seguro en las areas de
trabajo.

« Participar proactivamente en las actividades
intrinsecas al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en e Trabajo SGSST
» Emitir recomendaciones en caso de detectar
debilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Divulgar a todo el personal las politicas,
normas de calidad, seguridad, salud
ocupacional y de ambiente establecidas en la
compaiiia

« Participar en las inspecciones planeadas.
» Respetar los lineamientos en cuanto a
reportes, registros e investigacion de los
accidentes de trabajo, dafios ambientales o
dafos a terceros.
* Divulgar los eventos ocurridos a todo su
personal a si es el caso, logrando minimizar la
recurrencia de los mismos, teniéndolos como
lecciones aprendidas.
« Participar en la investigacion de accidentes y
en la investigacion de las anomalias vy
ocurrencias anormales en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Procurar el cuidado integral de su salud
« Suministrar informacién clara, veraz vy
completa sobre su estado de salud
= Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
» Participar en las capacitaciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitaciones del SGSST
« Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
+ Informar oporfunamente al empleador o

coordinador del
SGA en caso de
que se presenten
0 identifique
actividades que
puedan estar
generando alguna
afectacion al
medio ambiente
producto de las
actividades de la
fundacion.*

Informara al
gerente general
sobre las
capacitaciones al
voluntariado para
gue en ellas haga
presencia un
representante de
la alta gerencia y
demostrar el
compromiso con
el SGA con los
voluntarios.
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contratante acerca de los peligros o riesgos
latentes en su sitio de trabajo.
 Cumplir v hacer cumplir las politicas, | *pueda estar

objetivos, metas, normas y procedimientos
establecidos en el Programa.
» Elaborar e implementar los documenios que
conlleven el funcionamiento del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

« Coordinar junto con la Gerencia los métodos
necesarios para la implementaciéon del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Preparar y atender auditorias internas y/o
externas del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST.
» Promover y capacitar a sus subalternos en las
practicas de trabajo seguro en las areas de
trabajo.

» Participar proactivamente en las actividades
intrinsecas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
» Emitir recomendaciones en caso de detectar
debilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
» Participar en las inspecciones planeadas
« Respetar los lineamientos en cuanto a

reportes, registros e investigacion de los
accidentes, incidentes de trabajo, daros
ambientales.

« Divulgar los eventos ocurridos a todo su
personal a cargo, si es el caso, logrando
minimizar la recurrencia de los mismos,
teniéndolos como lecciones aprendidas.
« Representar dignamente a la Empresa en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST.
» Procurar el cuidado integral de su salud
+ Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud

afectando la salud
y seguridad de
los trabajadores y
voluntarios.

* Exigir el
cumplimientc de
la politica,
objetivos, metas y
demas directrices
del SG-SST a
todos los niveles
de la organizacion
*  Solicitar el
cumplimiento

legal de seguridad
y salud en el
trabajo y de

aquellos
requisitos
identificados
como prioritarios
* Requerir
informes de
desempeiio y
avances del SG-
SST asi como
documentos y
registros que
soportan  dicho
sistema.

*Solicitar informes
de desempefic y
cumplimienfo de

funciones del
COPASST y el
comité de
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« Cumplir las normas, reglamenios e
instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
- Participar en las capacitaciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitaciones del SGSST
« Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
» Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros o riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

convivencia.

* Designar
responsabilidades
especificas en
Seguridad y Salud
en el trabajo a
todos los niveles
de la
organizacion.

* Concertar con el
coordinador  del
SG-8ST, el
COPASST y
demas partes
interesadas los
cambios o ajustes
que puedan llegar
a afectar el
desempefio de la
fundacién en el
componente de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
* Hacer
seguimiento de
los recursos
asignados al SG-
SST.

*Solicitar informes
de cumplimiento
de las actividades
propuestas para
el SG-8ST.
*Solicitar informes
de la gjecucion de
los recursos del
SG-SST.

Trabajadores

» Participar en las mejoras y lineamientos
establecidos por la Empresa en materia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST

* Suspender
cualquier

actividad que este
afectando su




A CODIGO: GEPL-7
¥ PLAN DE TRABAJO ANUAL
EmsercotaS.A. | pe SEGURIDAD Y SALUD EN FECHA 280105
EL TRABAJO VERSION: 02
* Cumplir | las politicas, objetivos, metas, |salud o la de

normas y procedimientos establecidos en el
Programa

+ Participar proactivamente en las actividades
intrinsecas al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en e Trabajo SGSST
» Emitir recomendaciones en caso de detectar
debilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
 Participar en las inspecciones planeadas.
* Respetar los lineamientos en cuanto a
reportes, registros e investigacion de los
accidentes de trabajo, dafios ambientales o
dafios a terceros.
 Divulgar los eventos ocurridos a todo su
personal a si es el caso, logrando minimizar la
recurrencia de los mismos, teniéndolos como
lecciones aprendidas.
* Procurar el cuidado integral de su salud
» Suministrar informacion clara, veraz vy
completa sobre su esiado de salud
* Cumplir las nommas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
» Participar en las capacitaciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitaciones del SGSST
» Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
» Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros o riesgos
latentes en su sitio de frabajo.

cualquiera de los
trabajadores a su
cargo.

* Exigir el uso de
EPP, la adopcidn
de actos seguros
y el cumplimiento
de los
reglamentos de
seguridad y salud
en el frabajo a los
trabajadores o]
voluntarios a su
cargo.

*  Solicitar Ila
entrega de EPP
para el personal a

su cargo.
* Exigir la
realizacion de
capacitaciones

conrespecto a las
actividades a
realizar, que
incluya la

identificacion y el
control de peligros
y riesgos en su
trabajo y la
prevencion de
accidentes y
enfermedades
laborales.

Proveedores,
Contratistas vy
Subcontratistas

 Cumplir con la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

* Procurar el cuidado integral de su salud.
» Suministrar informacién veraz y completa
sobre el estado de salud de sus trabajadores y

Rinde cuentas
ante el Supervisor
del Conirato,
Lider del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
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los indicadores de accidentalidad. | en el Trabajo y al
« Cumplir las normas del SG-SST. |Lider del Sistema
« Reportar actos y condiciones inseguras | de Gestion
presentes durante la prestacion del servicio. | Ambiental,
« Participar de la induccion de contratistas de la | cuando se
empresa presenten:
incidentes,
accidentes,
enfermedades
laborales, acios y
condiciones
inseguras y
emergencias que
puedan
llegar a afectar la
seguridad y salud
de las personas,
o puedan generar
impactos
significativos  al
medio
ambiente por la
ausencia o}
alteraciéon de los
procedimientos y
lineamientos
definidos o la no
ejecucion de los
mismos.
Copasst * Revisar el cumplimiento de la politica de | * Suspender
seguridad y salud en ¢l frabajo.» Verificar que | cualquier
las acciones y determinaciones tomadas en el | actividad que
SG-SST, estén regidas por los lineamientos de | pueda estar
la politica de seguridad y salud en el trabajo.* | afectando la salud
Revisar periddicamente el resultado de los |y seguridad del
indicadores.» Revisar que los mecanismos de | personal*Solicitar
participacién de los trabajadores funcionen | informes  sobre
adecuadamente.s Validar el cumplimienio de | avances del
las responsabilidades y funciones asignadas a | Sistema de
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los distintos actores del SG-SST.+ Verificar los
procesos de gestion del cambio en materia de
seguridad y salud en el trabajo.* Investigar los
accidentes y ias enfermedades laborales.* Con
respecto al programa de formacién vy
entrenamiento:+ Participar en su planeaciéne
Revisar su cumplimiento e impacto+ Proponer
temas de capacitacion.» Planear y participar en
las auditorias internas del SG-SSTe Tomar
decisiones con respecto a los informes
ambientales y proponer correctivos a los
hallazgos.

Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo para
proponer
acciones de
mejora* Solicitar
informacion en
cuanto a
estadisticas de
enfermedades,
incidentes,
ausentismos e
incapacidades,
asi como reportes
portes de
accidentes e
incidentes de
trabajo y

participar en su
investigacion.”

Inspeccionar vy
verificar las
condiciones de
seguridad de
todas las areas de
tfrabajo.* Exigir a
trabajadores  y
voluntarios el
usos de EPP,
adopcién de actos
seguros en el
trabajo y el
cumplimiento de
los reglamentos
de seguridad
establecidos para
la fundacion.
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Comité de | « Participar en investigacion de posibies casos | * Evaluacién
Convivencia de acoso laboral, presentados por el personal | anual de las
Laboral del Ministerio. | actividades
« Participar en las actividades de capacitacién | desarrolladas por
en SST definido en el plan de capacitacion del | el Comité.
SG-8ST y entrenamiento.
» Realizar informes de gestién del Comité y | *Revision y
remitilos al responsable del SG-SST.|analisis de los
« Conocer y dar cumplimiento permanente a las | cambios en la
politicas, objetivos, planes, programas, | gestion
procedimientos, normas, reglamentos y demds | documental
directrices del SG SST.
 Promover una adecuada convivencia laboral | * Actas de reunion
al interior de la entidad. | del Comité vy
» Mantener criterio ético y de confidencialidad | cumplimiento  a
para el manejo de los casos fratados en el | plan de
Comité. actividades
» Trabajar en equipo con el responsable del
SG-SST para la prevencion del acoso laboral y
promocion de un buen clima laboral.
Brigada de | « Informar al lider de brigada las condiciones de | * Evaluacion
Emergencia peligro o inseguras que se identifique en las | anual de las
areas de trabajo. | actividades
+ Dirigir de manera adecuada y ordenada la | desarroliadas por
atencion de la emergencia. | la .
« Administrar, hacer seguimiento, mantener
actualizado los elementos de primeros auxilios | * Revision y
que se encuentran en el botiguin. | analisis de los
- Mantener actualizado al personal de las rutas | cambios en la
de evacuacion, puntos de encuentro, sistema | gestion
de alerta y alarma y demas contenidos del plan | documental
de emergencias.
« Informar a la persona encargada del SG SST, | * Listas de
Jas condiciones de peligro o inseguras que | asistencia a las
identifigue en las areas de trabajo. | capacitacionesy
» Participar en las actividades de capacitaciéon | cumplimiento a
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en SST definido en el plan de capacitacién del | plan de
SG-SST y entrenamiento. | actividades
» Participar en la evaluacién de simulacros y en
el establecimiento de planes de mejora.
» Conocer y dar cumplimiento permanente a las
politicas, objetivos, planes, programas,
procedimientos, normas, reglamentos y demds
directrices del SG SST.
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9. EJECUCION

Para la Continuidad y avance del Disefio e implementacion del SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST de la empresa
de servicios plblicos de cota EMSERCOTA S.A E.S.P, requiere:

8.1. PLANEAR

8.1.1. RECURSOS

+ Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST).

« Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

8.2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Evaluacion Inicial del SG-SST.

Plan Anual de Trabajo.

Conservacién de la documentacion.

Actividades. :

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Comunicacion.

Adquisiciones.

Contratacion.

Gestién del Cambio.

8.3. GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el trabajo.

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo.

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.
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8.4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

« Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
« Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos.

8.5. GESTION DE AMENAZAS
« Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

8.6. VERIFICAR
« Verificacion del SG-SST

8.7. ACTUAR
» Mejoramiento

\l»

ANDRES FELIPE RINCON DAMJAN

Gerente
FUNCIONARIO NOMBRE ~ FIRNA>
Elaboré Ada Luz Aguilar - Profesional sst M
Aprobé Ana Aida Pardo Carrillo. — Subgerente M
Corporativa
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