TRATO PRESTACION
[ gg';e‘;wgogii(:c 082 DEL 25 DE JULIO DEL 2024
| CONTRATISTA _ DANIEL EDUARDO SANTOS FONSECGA =31
IDENTIFICACION C.C.80.664.501 DE COTA, CUNDINAMARGA
"OBJETO PRESTACION ~DE —SERVICIOS  PROFESIONALES —FARA )
! MPLEMENTACION DE CAMPARAS, CAPACITACIONES, EDUCACION v
| SENSIBILIZACION AMBIENTAL REFERENTE A LA SEPARACION EN LA
FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS, DANDO CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS CONTEMPLADAS DENTRO DEL CONVENIO SAM-CV-589-2024 |
B ~DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS. !
VALOR EL VALOR TOTAL ASIGNADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO ES
| DE ONCE MILLONES SESENTA MIL PESOS

| (3 11.060.000) MICTE.

| FORMA DE PAGO EL PAGO DE ESTE CONTRATO SE HARA DE LA SIGUIENTE FORMA: A)
N PRIMER PAGO DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS s
#.200.000) MICTE, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2024, B)

: VLol EMPRESA CONTRATANTE EMSERCOTA S.A, E.SP, :

PLAZO DE EJECUCION o VIGENCIA DE ESTE CONTRATO SE CONTARA DESDE (A

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 19 DE OCTUBRE DE 2024,

! PREVIA EXPEDICION DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y AFILIAGION £ ,
ARL,

| LUGAR DE EJECUCION AREA GEOGRAFICA DE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE

EMSERCOTA S.A, E.S.P.. AREAS PUBLICAS DE COTA O DONDE. POR LA
! 4 - CALIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL, SE REQUIERA, 1

Entre los suscritos a saber, ANDRES FELIPE RINCON DAMIAN, (dentificado con cédua de ciudadania
nGmero No 1.049.635,354 de Tunja, actuando en calidad de Gerente y Representante legal, de la Empresa
de Servicios Publicos de Cota, EMSERCOTA SA. E.S.P. con NIT. 900-124 654-4, Sociedad Andnima
descentralizada del nivel Municipal. nombrado mediante Acta de Junta Directiva Extraordinaria No. 27 del §

Mo SAM-CV-585-2024 cuyo ‘objeto es 'AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS




A

de un pericdo determinado, basandose en un diagnostico Inicial, en su proyeccion hacia el futuro y dentro&)
un plan financiero viable, que permita garantizar el mejoramiento continuo del manejo de los residuos sdlides
a nivel Municipal y regional; b) que a \a fecha el Convenio SAM-CV-589-2024 se encuentra vigente, c) gue
dentro de los planes y metas del PGIRS, y de conformidad con el DECRETO 2981 DE 2013, se determinaran
|as rutas y horanios que deberan ser cumplidas por |as personas prestadoras del gervicio publico de aseo ce
conformidad con la necesidad del mismo; d) que |la empresa coniratante requiere \a implementacion de
campafias, capacitaciones, educacion y sensibilizacion ambiental referente a la separacion en ia fuente de
residuos solidos; e) Por io anterior, se requiere realzar el procedimiento contractual para la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANAS, CAPACITACIONES,
EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL REFERENTE A LA SEPARACION EN LA FUENTE DE
RESIDUOS SOLIDOS, DANDO CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CONTEMPLADAS DENTRO DEL
CONVENIO SAM-CV-589-2024 DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS.. )
que, dentro del presupuesto de la Empresa Contratante, exisie partida suficiente para dar cumplimianto al
presente contrato, de conformidad con e certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por el area
financiera de 1a empresa contratante, vigencias 2024: g) que el contratista manifiesta bajo 1a gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado al firmar el presente contrato, que no s& encuentra incurso de alguna
inhabilidad o incompatibilidad del estatuto de contratacién y sus modificacicnes; h) que la empresa tuvo en
consideracion para el presente contrato lo establecido en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Palitica
de Colombia y que el art. 32 de |a Ley 142 de 1994 sefiala que todos los actos de las empresas de senvicios
Publicos, asi como los requerides para la administracion y el ejercicio de l0s derechcs de las personas que
sean socias ¢e efas, se regiran exclusivamente por las reglas del cerecho privado; 1) que por las anteriores
consideraciones las panes hemes convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, el cual
se regira en virtud de lo astablacico en el manual de contratacion de EMSERCOTA S .A. E.S.P. por el régimen
juridico privado ¥ demas normas concordantes y reglamentarias; J) que las partes convienen celebrar el
presente contrato bajo el siguiente CLAUSULADO: CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANAS,
CAPACITACIONES, EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL REFERENTE A LA SEPARACION
EN LA FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS, DANDO CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CONTEMPLADAS
DENTRO DEL CONVENIO SAM-CV-589-2024 DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS PGIRS. CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Son obligaciones del
contratista para el cumplimiento del presente contrato, 1as siguientes: A, QQUGAQ!ONE§ ESPEQIFICA§;

1. Afianzar en su calidad de profesional la ejecucion optima de cada uno de los programas asignacdos

2. Realizar cronograma de actividades el cual debe ser entregado dentro de ks primeros 15 dias de
ejecucion del contrato, ¥ debera dar cumplimiento en el desarrolio de este.

3. Garantizar la ejecucion de cada uno de los programas y actividades que se relacionan a continuacion,
de tal manera que se dé cumplimiento a las metas @ indicadores establecidos en el convenio,
manteniendo las evidencias correspondientes (formatos, bases de datos, registro fotografico, actas,
cronogramas, informes, enire otres):

PROGRAMA ACTIVIDAD
R%gﬁg:%%\' _ Control de punto critices identificados en & municipso de Cota

—

BARRIDO Y Establecer & implementar campanas de educacion y sensibilizacion acerca de! |
LIMPIEZA DE VIAS Y |usc adecuado ¢e cestas publicas (Dos Campanas samestrales por cada sector
_AREAS PUBLICAS | del municipic) R

Seguimiento y control sobre el aprovechamiento de los residuos potencialmente
APROVECHAMIENTO | 2provechables

| '; Apcyo a minimo dos proyectos e iniciativas de aprovechamientc
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PROGRAMA ACTIVIDAD })
Fortalecer, reestructurar e implementar campafias de capacitacion de separacion

(en la fuente de residuos organices y potencialmenta aprovechables (Dos
Campafas semestrales por cada sector del municipio}

DISPOSICION FiNaL | FReduccién de la produccion y &l consumo de plastice de un solo uso (Entrega e

Apoye en la generacion de un informe de avance anual sobre el programa para
fomentar el uso racional de bolsas plasticas y presentar anualmente un informe

de avance sobre su cumplimiento, segin lo dispuestos en |a resolucion 0668 de
2016

impulso de 200 medios alternativos y sostenibles para movilizacién de
mercancia) - 2 |
Esfructurar e implementar campafias de capacitacion sobre habitos de consume

amigables con el medio ambiente (Dos Campafas semestrales por cada sector
| del municipio)

ESPECIALES presentacion y manejo de los residuos especiales (Dos Campafias semestrales

| Apoyar las campafias masivas de recoleccion de residucs especizles e
instalacion de puntos de recoleccidn de residuos especiales con planes
CONSUMo.

RESIDUCS Disefar e implementar campafas de capacitacion sobre qué son y la adecuada

| par cada sector del municipio)

Identificacién.  seguimiento y erradicacion de puntos criticos de residuos
especiales de gran volumen

e ——————

RESIDUOS DE | Estructurar e implementar campafias de educacion, cultura y sensibiizacon
CONSTRUCCION Yy +SC0re la gestion integral de los Residuos de Construccion Demalicion o
DEMOLICION | Srear mecanismo de difusién para dar a conocer a los USUAN0S 108 puntos limpios

_de RCD existentes en el municipio de Cota ‘

Disefar e implementar campafas de Capacitacién de geslion de residuos

RURAL {Ordinanos. especiales, aprovechables y de demolicién y construccién) en el are
o rural (Dos Camparias semestrales por cada sector del municipio)

&

10.

1.

12.

Realizar un consolidado mensual de personas sensibilizadas por cada grupo pobiacional,

Participar en las reuniones, actvidades, campafias, jornadas, entre olras, que sean convocadas por
la CAR, CicloReCiclo, CIDEA y demas que lo requieran,

Realizar entrega de material de apaye como botilitos, contenedores, agendas, entre ofros, llevando
soporte, relacion y reglistro de la entrega.

Elaborar base de datos del consolidado mensual (Ton), por tipo de residuo que se ha dejado de llevar
al relleno sanitario y se han dispuesto adecuadamente, como indicador de eficiencia de las campafas
Ge sensibilizacion y educacion ambiental.

Presentacidn de Informe técnico bimensual de cumplimiento de metas con soportes pertinentes.
Cumglir con las politicas. reglamentos y recomendaciones que, en relacién con seguridad industrial,
salud y comportamiento en general posee e imparta la Empresa, efectuando los procedimientos ¥
requisitos destinados para ello.

Conservar y restituir en buen estado los bienes, equipos, muebles, enseres y demas elementos que
le sean proporcionades para el cumplimiento de sus funciones.

Respetar fisica y verbalmente al personal de EMSERCOTA SA.E S P, usuarios y demas personas
que se involucren en la ejecucién del contrato,

Las demas que se relacionen con el chjeto contractual y que le sean asignadas por su supervisor
inmediato.




B_OBLIGACIONES GENERALES: a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. b) Atender L)

requerimientos del supervisor dal contrato. ¢) Informar cportunamente por escrito a la empresa contratante,
por intermedio del supervisor asignado, de os inconvenientes que puedan afectar el desarrelio y ejecucién
del contrato. d) Presentar a |a empresa contratante un informe parcial de ejecucion debldamente soportac}o
referente al desarrolio del objeto del contrato. e) Afiliarse y pagar los aportes al sistema de seguridad social
integral, de acuerdo con la normatividad vigente, y soportar cen documentos gue asl lo acrediten ante la
empresa contratante, Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 153, 155, 157 y 203 de laley
100 de 1993, los trabajadores independiantes son afiliados obligatorios al sistema y deben cotizar al régimen
contributivo en razén a su capacidad de pago, El decreto reglamentario 1406 de 1999 define como trabajador
independiente "a aquel qué no se encuentre vinculado laboralmente & un empieador, mediante contralo de
frabajo © a través de una relacion Jegal y reglamentana® articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, decretos 780
de 2018, 1703 de 2002, ley 789 de 2002 y ley 828 ce 2003 y damas normas gue adicionen o modifiquen f)
Mantener |a reserva profesional sobre 1a informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato. g) Responder por sus actos U omisicnes en ejecucion del contrato, cuanco ello cause perjuicics a
terceros © a la empresa contratante. h) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de
la ley con el fin de obligar a hacer un acto u omisién o hecho, sl se llegare a presentar aste incidente es
obligacion de el contratista de informar a Gerencia de la empresa contratante y a las autoridades para que
adopten las medidas correctivas necesarias. i) Asistir a todas las capacitaciones programadas en los dias y
horas sefalados por la empresa. j) Apoyar todas las emergencias y eventos especiales, en 10§ cuales
EMSERCOTA S A, E.S.P, deba participar, durante el tiempo de ejecucion del contrato, tanto diurnas como
nocturnas. k) Respetar fisica y verbaimente al persenal de EMSERCOTA S.A E.SP, usuanos y demas
personas que se involucren en la ejecucion del contrato. 1) Cumplir con las politicas, reglamentos y
racomendaciones que, en relacion con seguridad industrial, salud y comportamiento en general posee e
imparta la Empresa, efectuando los procedimientos y requisitos destinades para ello. m) Tomar las medidas
de seguridad adecuadas para el desarrollo de su actividad y gue no afecien a terceros. n) Las demas que sé
requieran para el desarrolio y ejecucitn del contrato, CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA
EMPRESA CONTRATANTE: para cumplimiento del presente contrato, son obligaciones de la empresa
contratante las siguientes: 1) prestar |la colaboracion suficiente y oportuna al contratista para el cumplimiento
del objeto contractual; 2) garantizar 1a apropiacién de los recursos presupuestales paa la gjecucién del
contrato; 3) realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto contractual, 4) tramitar
oportunamente el pago del valor del contrato respectivo, previa certificacién de la efectiva prestacién del
servicio emitida por el supervisor, CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. El valor total asignaco
para la ejecucion del contralo es ONCE MILLONES SESENTA MIL PESOS {$ 11 ,060.000) W/CTE. CLAUSULA
QUINTA: FORMA DE PAGO: el pago de este contrato se hara de la siguiente forma: - A) Un primer pago de
cuatro millones doscientos mil pesos ($ 4.200.000) M/Cte., correspondiente al mes de agosio de 2024, B) Un
Segundo {2) pago por &l valor dé Cuatro millones doscientos mil pesos (§ 4.200.000) M/Cte. Y C) Un ultimo pago
por valor de dos millones seiscientos sesenta mil pesos ($2.660.000) micte., correspondientes al mes de octubre
de 2024, previa entrega del informe de actividades realizadas, cuenta de cobro, el pago de los apones
realizado al sistema de seguridad social y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato designado por la empresa contratante EMSERCOTA S.A E.SP.CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA
DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION: La vigencia de este contrato se contara desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 19 de octubre de 2024, previa expedicion de registre presupuestal y afliacion a
ARL CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL E! gasto gue ocasione el presente contraio
de prestacion de servicios se encuentra respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal expedido
por la persona encargada del area financiera de la empresa contratante, del presupuesto general de rentas
y gastos para la vigencia del aflo 2024. CLAUSULA OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
E1 Contratista en ejercicio de la ejecucion del contrato, no esta sujeto a horarics ni adquiere subordinacian
laboral alguna con |a empresa contratante, diferente a la prestacion de servicios profesicnales, por lo tanto
no tendra derecho a prestaciones laborales ni algin tlipo de emolumentos, aparte del valor pactadc como
honorarios, por la ejecucidn del presente contralo, ademas goza de plena autonomla para 1a ejecucion del
objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: los pagos a la seguridad social integral en galud, pension, riesgos laborales, son a cargo
y responsabilidad del contratista, debiendo acreditar ante la empresa contratante el cumplimiento de esta
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enunciadas pueden imponerse como acte independiente a la terminacisn del contrato y se podrén hacer
efectivas del saido a pagar a el contratista. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCION PENAL
PECUNIARIA: en caso de incumplimiente del contrato por parte de el contratista, |a empresa contratante

utilizara fos mecanismos de mutuo acuerdo, amigable gomposicién. transaccién, conciliacion,
dependiendo siempre de la naturaleza ¥ caracteristicas del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: &l contratista con la suscripcion de este contrato afima bajo
Juramento que no se halla incurso de alguna de las Inhabilidades o incompatibilidades y demas prohibicionas
de la Ley de contratacion publica, previstas en la Constitucién Politica y en los art 8 y 88 de la Ley 80 del 02

acluaciones del contratista. CLAUSULA DECIMA S PTIMA: LIQUIDACION. e presente contrato se
liguidard de acuerdo con los procedimientos sefialados en el manual de confratacién de Ia empresa
confratante, observando las nomas existentes vigentes al respecto. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:

contractual, se requiera. CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO: ¢l presente contrato se
entendera perfeccionado. con la suscripcién de firmas por las partes. Para |a ejecucién del presente contrato
S€ requiere de la existencia de |a disponibilidad presupuestal y del registro presupuestal en la empresa
contratante. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA : LEGISLACION APLICABLE: este contrato se rige por las

142 de 1994 por expresa remisién de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, deblendo atender los principios
dela funcién publica, en tal virtud para este contrato se rige porla Ley 142 de 1597 y el manual de contratacién
de la empresa contratante EMSERCOTA SA E.SP. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CESION DEL
CONTRATO: ¢! contratista no podra ceder parcial ¢ totaimente a persona alguna el presente contrato, salvo
autorizacion expresa escrita de la empresa contratante. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-
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MODIFICACIONES Este contrato no se modifica sin previo acuerdo y consentimiento de las pan&)
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO: ademas de terminarse el contralo por
mutuo acuerdo, se incluyen las causales para dar por terminado este centrato, las incluidas en el manual de
contratacion de la empresa contratante y las estipuladas en |a Ley 80 de 1993 y en las normas de contratacion
vigentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUPERVISION: E! control y seguimiento de la ejecucion del
contrato estara a cargo del funcionario que la empresa designe en el documento designacion de supervisiin
y ejercera el control desce la suscripcion del acta de inicio del respectivo contrato. E! supervisor, velara por
los intereses de la entidad en procura de que EL CONTRATISTA cumpla con 1as obligaciones contractuaies
y tendrd las siguientes funclones: 1. Vigilar y verificar el cum imiento del objeto contractual y las obligacicnes
adquiridas por las panes. 2 Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
gjecucién de esta. 2. Elaborar la cedificacién de cumplimiento con la respectiva constancia de haber recibido
de EL CONTRATISTA copia de los recibos de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
coma requisito para precader al pago correspondiente. 4. Velar porque se reakcen en debida forma los pagoes
a EL CONTRATISTA 5. Solicitar las adiciones o modificaciones al Contrato, cuanco sea procedente 6.Una
vez vencido el términc de ejecucion del presente Contrato, remitir 2 quien corresponda los documentos para
elaborar la correspondiente acta de liquidacion, 7. Las demas que por su naturaleza y esencia sean
necesarias para el buen desarroilo de esta.: CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO: Para tedos los
efactos legales |as partés & rdan como domicilio contractual, el Municipio de Cota, Cundinamarca Para
constancia y perfecciona se firma por las partes en la sede de |a empresa EMSERCOTA SA. ESP.

LA EMPRE CONTRATISTA

DANIEL EDUARD%SA 0S SECA

Contratista

ANDRES FELIPE RINCON DAMIA
Gerente y Representante Legal
EMSERCOTA S.A.ES.P

FUNGCIONARIO | NOMBRE ¥ CARGO fiAMA
PROYECTO | Dariel Ayala ~ Profésianal Jufiaco PGIRS - EMSERCOTA SA ESP

Lty - - - - - — — -
REVISO | Johanna Velasauez - Prafesxnal Juridice EMSERCOTA SAESP |
1

Loz aqu) fvmantes asclaran Que fen renssdo & docurnanio y 1a encuenian Austadd & (a5 novmas y diSpOSOXNGS vipunles i bov tamto, bax
au respansAbiVdad o presevian cavs fimma.
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