RESOLUCION N.° 103 DE 2026
(Octubre 09 de 2026)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
CONTRACTUAL APLICABLE A LOS TRABAJADORES OFICIALES DE EMSERCOTA
S.A. E.S.P. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE COTA —
EMSERCOTA S.A. E.S.P., En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y
reglamentarias, en especial las conferidas por los Estatutos Sociales, el articulo 115 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo (modificado por la Ley 2466 de 2025) y el Reglamento
Interno de Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley 142 de 1994 y el articulo 5.° del Decreto-
Ley 3135 de 1968, las personas que prestan sus servicios a la Empresa ostentan, por regla
general, la condicion de trabajadores oficiales, vinculados mediante contrato de trabajo.

Que el Capitulo XXV del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) establece la potestad
sancionatoria contractual sobre los trabajadores oficiales, para lo cual se conformoé vy
reglamentoé la Unidad de Control Administrativo mediante la Resolucion N.° 93 del 21 de
septiembre de 2026.

Que resulta imperativo dotar a dicha Unidad de un instrumento técnico y operativo que
estandarice las etapas de indagacion, formulacion de cargos, descargos, etapa probatoria
y decisidon, garantizando el derecho de defensa, la contradiccion y el debido proceso
conforme a los estandares de la Sentencia C-593 de 2014 de la Corte Constitucional y la
Convencion Colectiva de Trabajo.

Que este procedimiento de caracter eminentemente laboral y contractual es independiente
y concurrente con la accién disciplinaria del Estado, la cual se rige internamente por el
documento MPD-02 Manual -~ Procedimiento.. Disciplinario CGD EMSERCOTA.docx
adoptado para la Oficina de Control Disciplinario Interno.

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcion del Manual. Addptese formalmente el Manual de Procedimiento
Sancionatorio Contractual (MPSC-01) aplicable a los trabajadores oficiales de
EMSERCOTA S.A. E.S.P., el cual hace parte integral de la presente Resolucion y contiene
los protocolos, flujogramas y formatos estandar (autos de apertura, citacion a descargos,
pliego de pruebas y decisiones motivadas) de uso obligatorio por parte de la Unidad de
Control Administrativo.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. El manual adoptado regula exclusivamente la potestad
sancionatoria derivada del contrato de trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y la
Convencién Colectiva frente a las faltas cometidas por los trabajadores oficiales. Para el

&




control disciplinario estatal aplicable a los servidores publicos de la Empresa (empleados
publicos y trabajadores oficiales), regira lo dispuesto en el MPD-02 Manual Procedimiento
Disciplinario CGD EMSERCOTA.docx.

Articulo 3. Autoridades Competentes. La ejecucion de los procedimientos contenidos en
el presente manual estara a cargo de las instancias definidas en la Resolucion N.° 93 de
2026:

1. Instruccion y Primera Instancia: La Unidad de Control Administrativo, bajo la
direccion del Profesional Universitario Juridico.

2. Segunda Instancia: La Gerencia General de EMSERCOTA S.A. E.S.P., encargada
de resolver el recurso de apelacion, el cual se concedera en el efecto suspensivo
para las sanciones de amonestacion, multa y suspension.

Articulo 4. Garantias Procesales. En todas las actuaciones operativizadas a través de
este manual, la Unidad de Control Administrativo garantizara al trabajador oficial el derecho
irrenunciable a la presuncidén de inocencia, la contradiccion probatoria, los términos de
descargos fijados en el Capitulo XXV del RIT y el derecho a ser asistido y representado por
hasta dos (2) delegados de la organizacion sindical a la que se encuentre afiliado o por un
profesional del derecho.

Articulo 5. Vigencia, Transicion y Comunicacion. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacion. Las actuaciones contractuales en curso se adecuaran a las
etapas procedimentales del manual adoptado, garantizando la aplicacion de la norma mas
favorable. Comuniquese su contenido a la organizacion sindical y a todos los trabajadores
oficiales de la Empresa, y publiquese en los medios institucionale\s correspondientes.

COMUNIQUESE,

Dada en el Municipio de Cota, dinamarcay a Yos nueve (09Rdias del mes de octubre de

dos mil veintiséis (2026).

AN L
ANDRES FELIPE RINCON DAMIAN

Gerente
FUNCIONARIO NOMBRE Y CARGO FIRMA
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