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Marzo

Subcomponente 3:

Incetivos para motivar la cultura 

de la rendición y petición de 

cuentas 

Comunicado interno sobre la

responsabilidad de los servidores

publicos en la rendición de

cuentas

Comunicación interna y/o correo

electronico
Control Interno

Sensibilizar a los ciudadanos con

una estrategia publicada en el

pagina web sobre la importancia

de la participacion de la

ciudadania en los eventos de

rendición de cuentas

Banner en la página web 
Control Interno/Técnico en 

sistemas

Subcomponente 2:

Diálogo de doble via con la 

ciudadania  y sus organizaciones

Definir los actores y

organizaciones a ser convocados

en los eventos de rendición de

cuentas 

Base de datos sobre los actores u

organizaciones existentes en el Municipio 
Gerencia

Febrero

Diciembre

Realizar una capacitación sobre la

importancia de la rendición de

cuentas 

Una capacitación sobre la rendición de

cuentas 
Control Interno Febrero

Realizar un chat temático entre la

gerencia de la Empresa y los

grupos de interés y ciudadania en

general para rendir cuentas

Un chat realizado Gerencia

Febrero

Convocar el evento de rendición

de cuentas 

Convocatoria para el evento de rendición

de cuentas 
Gerencia Marzo

Componente 3: RENDICION DE CUENTAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META PRODUCTO RESPONSABLE

Subcomponente 1: 

Información de calidad y en 

lenguaje comprensible

Realizar el informe de resultados

de la vigencia

Informes para la consolidación del

informe de rendición de cuentas
Lideres de los procesos Febrero

Elaborar el informe de rendicion

de cuentas
Informe de rendición de cuentas Gerencia Febrero

Publicar el informe de rendición

de cuentas

Publicación del informe de rendición de

cuentas en la pagina WEB
Gerencia Marzo
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Publicar en la página web el

informe del evento de rendición

de cuentas

Informe de evaluación del evento de

rendición de cuentas 
Control interno Mayo

Subcomponente 4:

Evaluación y retroalimetación a 

la gestión institucional

Aplicar la encuesta de percepción

en el evento de rendición de

cuentas

Cuadros de reporte sobre la evaluación

realizada por los asistentes
Control Interno Mayo

Elaborar el formato para la

encuesta del evento de rendición

de cuentas 

Formato para evaluación del evento de

rendición de cuentas 
Control interno Marzo


