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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 
 

Periodo Comprendido: Tercer Trimestre de 2025 
 
INTRODUCCIÓN 

 

EMSERCOTA SA ESP es una empresa de servicios públicos constituida 

como sociedad anónima de carácter oficial, dotada de personería jurídica, 

capital independiente y autonomía administrativa. 

 

El Sistema de Control Interno de EMSERCOTA SA ESP tiene como 

propósito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el 

ejercicio de las funciones. Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 

1737 de 1998, decreto 984 de 2012 y el Decreto 1068 de 2015, pero 

enfocándose en la transparencia de sus actividades, en el presente 

documento se exponen las actividades de gestión realizadas en la vigencia 

fiscal del Tercer trimestre del año 2025, en las diferentes áreas de la 

empresa que la integran, de acuerdo a su naturaleza y objetivos específicos. 

 
PRINCIPIOS 

 

1. Honestidad: Actúo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo 

mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el 

interés general. 

2. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las 

personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su 

procedencia, títulos o cualquier otra condición. 

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor 

público y estoy en disposición permanente para comprender y resolver 

las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis 

labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar. 

4. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades 

asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atención, 

prontitud y eficiencia, para así optimizar el uso de los recursos del 

Estado. 

5. Justicia: Actúo con imparcialidad garantizando los derechos de las 

personas, con equidad, igualdad y sin discriminación. 
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1. GASTOS TERCER TRIMESTRE 

 
 

1.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
 

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

GASTOS $ 4.327.576.236 $ 2.281.348.095 $ 3.308.877.862

FUNCIONAMIENTO $ 728.683.172 $ 804.684.830 $ 723.370.810

GASTOS DE PERSONAL $ 98.634.357 $ 96.562.956 $ 82.581.253

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 98.634.357 $ 96.562.956 $ 82.581.253

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO $ 98.634.357 $ 72.184.353 $ 70.898.802

FACTORES SALARIALES COMUNES $ 98.634.357 $ 72.184.353 $ 70.898.802

SUELDO BASICO $ 67.075.915 $ 70.869.964 $ 70.698.802

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000

PRIMA DE SERVICIO $ 31.358.442 $ 158.050 $ 0

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 0 $ 110.635 $ 0

PRIMA DE NAVIDAD $ 0 $ 316.100 $ 0

PRIMA DE VACACIONES $ 0 $ 529.604 $ 0

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA $ 0 $ 23.696.304 $ 11.682.451

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES $ 0 $ 17.000.907 $ 8.484.151

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD $ 0 $ 0 $ 0

APORTES DE CESANTIAS $ 0 $ 317.997 $ 0

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 0 $ 5.658.100 $ 2.828.600

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 0 $ 719.300 $ 369.700

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR

SALARIAL $ 0 $ 682.299 $ 0

PRESTACIONES SOCIALES $ 0 $ 682.299 $ 0

VACACIONES $ 0 $ 682.299 $ 0  
 

 
 
Para el Tercer  trimestre de la vigencia 2025 los gastos de Funcionamiento  de 
la parte Administrativa fueron de $ 728.683.172 para el mes de julio                    
$ 804.684.830 para el mes de Agosto  y Septiembe $ 723.370.810. 
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Para el Tercer  trimestre de la vigencia 2025 los gastos de Funcionamiento  de 
la parte operativa  fueron de  $ 186.427.237 para el mes de julio $ 164.448.007 
para el mes de Agosto  y Septiembre  $ 137.264.283 . 
 

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

GASTOS DE PERSONAL $ 186.427.237 $ 164.448.007 $ 137.264.283

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 186.427.237 $ 164.448.007 $ 137.264.283

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO $ 180.883.469 $ 117.693.796 $ 115.724.276

FACTORES SALARIALES COMUNES $ 180.883.469 $ 117.693.796 $ 115.724.276

SUELDO BASICO $ 104.745.467 $ 107.700.975 $ 108.810.797

               NOMINA COMERCIAL $ 21.111.648 $ 20.421.339 $ 20.421.339

               NOMINA ASEO $ 52.460.144 $ 57.249.878 $ 56.602.175

               NOMINA ACUEDUCTO $ 22.011.680 $ 20.094.155 $ 22.011.680

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 9.161.995 $ 9.935.603 $ 9.775.603

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 5.580.000 $ 5.666.667 $ 5.613.334

               NOMINA COMERCIAL $ 1.860.000 $ 1.633.333 $ 1.800.000

               NOMINA ASEO $ 3.173.333 $ 3.433.334 $ 3.213.334

               NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 546.667 $ 600.000 $ 600.000

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

PRIMA DE SERVICIO $ 60.592.145 $ 0 $ 0

               NOMINA COMERCIAL $ 12.300.238 $ 0 $ 0

               NOMINA ASEO $ 32.278.838 $ 0 $ 0

               NOMINA ACUECUCTO $ 10.639.451 $ 0 $ 0

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 5.373.618 $ 0 $ 0

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 5.860.194 $ 1.105.866 $ 0

               NOMINA COMERCIAL $ 3.648.462 $ 0 $ 0

               NOMINA ASEO $ 2.211.732 $ 1.105.866 $ 0

               NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 0 $ 0

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

PRESTACIONES SOCIALES $ 4.105.663 $ 3.220.288 $ 1.300.145

PRIMA DE NAVIDAD $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA COMERCIAL $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA ASEO $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 0 $ 0

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

PRIMA DE VACACIONES $ 4.105.663 $ 3.220.288 $ 1.300.145

                  NOMINA COMERCIAL $ 1.299.703 $ 0 $ 0

                  NOMINA ASEO $ 2.805.960 $ 1.815.387 $ 1.300.145

                  NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 1.404.901 $ 0

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA $ 0 $ 41.743.596 $ 19.719.805

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES $ 0 $ 27.003.278 $ 12.769.446

            NOMINA COMERCIAL $ 0 $ 5.640.660 $ 2.450.747

            NOMINA ASEO $ 0 $ 14.764.435 $ 7.056.209

            NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 5.311.865 $ 2.365.373

            NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 1.286.318 $ 897.117

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

APORTES DE CESANTIAS $ 0 $ 552.318 $ 276.159

            NOMINA COMERCIAL $ 0 $ 0 $ 0

            NOMINA ASEO $ 0 $ 0 $ 0

            NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0

            NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 552.318 $ 276.159

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 0 $ 9.241.400 $ 4.266.800

            NOMINA COMERCIAL $ 0 $ 1.932.800 $ 817.200

            NOMINA ASEO $ 0 $ 4.684.200 $ 2.177.700

            NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 1.822.600 $ 788.500

            NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 801.800 $ 483.400

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 0 $ 4.946.600 $ 2.407.400

            NOMINA COMERCIAL $ 0 $ 775.100 $ 334.700

            NOMINA ASEO $ 0 $ 2.675.500 $ 1.297.900

            NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 1.026.300 $ 480.400

            NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 469.700 $ 294.400

NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

PRESTACIONES SOCIALES $ 5.543.768 $ 5.010.615 $ 1.820.202

VACACIONES $ 5.543.768 $ 5.010.615 $ 1.820.202

               NOMINA COMERCIAL $ 1.819.584 $ 0 $ 0

               NOMINA ASEO $ 3.724.184 $ 2.683.835 $ 1.820.202

               NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 2.326.780 $ 0
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NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

SUELDO BASICO $ 104.745.467 $ 107.700.975 $ 108.810.797 $ 321.257.239

               NOMINA COMERCIAL $ 21.111.648 $ 20.421.339 $ 20.421.339 $ 61.954.326

               NOMINA ASEO $ 52.460.144 $ 57.249.878 $ 56.602.175 $ 166.312.197

               NOMINA ACUEDUCTO $ 22.011.680 $ 20.094.155 $ 22.011.680 $ 64.117.515

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 9.161.995 $ 9.935.603 $ 9.775.603 $ 28.873.201 
 

 
 

Para   el mes de Julio el sueldo básico para la parte operativa fue de 

$107.745.467 agosto $107.700.975 Y Septiembre $ 108.810.797. 

 
NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 5.580.000 $ 5.666.667 $ 5.613.334 $ 16.860.001

               NOMINA COMERCIAL $ 1.860.000 $ 1.633.333 $ 1.800.000 $ 5.293.333

               NOMINA ASEO $ 3.173.333 $ 3.433.334 $ 3.213.334 $ 9.820.001

               NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 546.667 $ 600.000 $ 600.000 $ 1.746.667 
 

 
     

Para el Tercer trimestre de la vigencia 2025 en auxilio  de transporte para el 

mes de Julio es fue de $ 5.580.000 , Agosto $ 5.666.667 y Septiembre por 

un valor de $5.613.334. 

  
NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

PRIMA DE SERVICIO $ 60.592.145 $ 0 $ 0

               NOMINA COMERCIAL $ 12.300.238 $ 0 $ 0

               NOMINA ASEO $ 32.278.838 $ 0 $ 0

               NOMINA ACUECUCTO $ 10.639.451 $ 0 $ 0

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 5.373.618 $ 0 $ 0  
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Para el mes de julio el valor fue de $60.592.145 en pago de prima de 

servicios, agosto y septiembre no hubo pagos. 

 
NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 5.860.194 $ 1.105.866 $ 0 $ 6.966.060

               NOMINA COMERCIAL $ 3.648.462 $ 0 $ 0 $ 3.648.462

               NOMINA ASEO $ 2.211.732 $ 1.105.866 $ 0 $ 3.317.598

               NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

               NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 
 

 
 

Para el mes de julio en bonificación de servicios prestados fue un valor de 

$5.860.194, Agosto $1.105.866 y Septiembre $0. 

 
NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

PRESTACIONES SOCIALES $ 4.105.663 $ 3.220.288 $ 1.300.145

PRIMA DE NAVIDAD $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA COMERCIAL $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA ASEO $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 0 $ 0  
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Para el mes de julio para prima de navidad se ejecutó $4.105.663, para el 

mes de agosto $3.220.288 y septiembre $1.300.145. 

 
NombreRubro JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

PRIMA DE VACACIONES $ 4.105.663 $ 3.220.288 $ 1.300.145

                  NOMINA COMERCIAL $ 1.299.703 $ 0 $ 0

                  NOMINA ASEO $ 2.805.960 $ 1.815.387 $ 1.300.145

                  NOMINA ACUEDUCTO $ 0 $ 0 $ 0

                  NOMINA ALCANTARILLADO $ 0 $ 1.404.901 $ 0  
 

 
 

Para el mes de julio se ejecutó $ 4.105.663 en el rubro de prima de 

vacaciones, Agosto $3.220.288 y septiembre $1.300.145. 
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2. COMPARATIVO PRIMER, SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE 

 

RUBRO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO  TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

FUNCIONAMIENTO 3.482.735.918,00$  2.154.438.766,00$   2.256.738.812,00$   

GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 263.719.172,00$     280.835.886,00$      277.778.566,00$      

GASTOS DE PERSONAL OPERATIVO 394.803.412,00$     $ 477.954.992 $ 488.139.527  
 

 

La tendencia muestra que, tras la disminución del segundo trimestre, los 

gastos se estabilizan en el tercero, reflejando equilibrio presupuestal y 

sostenibilidad en la gestión del gasto Público. 
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3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS TERCER TRIMESTRE 2025 

 

EMSERCOTA SA ESP realizó la contratación por prestación de servicios en 

el Tercer trimestre de la vigencia 2025 por un valor de $.194.803.107. 

 

FECHA DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO TIPO DE CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

02 julio 2025

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN

PARA EL DISEÑO Y CREACIÓN DE PIEZAS PUBLICITARIAS, VIDEOS,

EDICIONES Y DEMÁS HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN, PARA LAS

CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL DEL PLAN DE

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS), EN CUMPLIMIENTO

DE LAS METAS CONTEMPLADAS DENTRO DEL CONVENIO SAM-CV-1108-

2025.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS $21,182,000

03 julio 2025

PRESTACIÓN DE SERVOCIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL

ASESORAMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA GERENCIA DE LA

EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS ESP DEL MUNICIPIO DE COTA -

EMSERCOTA S.A. E.S.P. EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON

CONTRATACIÓN,ASUNTOS ADMINISTRATIVOS,LA PRESTACIÓN DE LOS

SERVICIOS PÚBLICOS,EL REGIMEN JURIDICO DE LA LEY 142 DE 1194, LOS 

ASUNTOS DE CARÁCTER JURÍDICO Y LOS QUE LE SEAN ASIGNADOS POR

LA GERENCIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES 
$ 52.657.500

11 julio 2025
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO OPERARIO

DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE ÁREAS PÚBLICAS, COMO APOYO AL ÁREA DE

ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE

COTA, SEGÚN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 13,842,964

11 julio 2025
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO OPERARIO

DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE ÁREAS PÚBLICAS, COMO APOYO AL ÁREA DE

ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE

COTA, SEGÚN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 13,842,964

16 julio 2025

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE AUXILIAR DE INGENIERIA PARA EL APOYO 

EN AL ELABORACION DE INFORMES TÉCNICOS DE OBRA, CONTROL DE

CALIDAD, PRESUPUESTOS, CRONOGRAMAS, VISITA DE INSTALACIONES

NUEVAS DOMICLIARIAS, VISITAS DE CONTROL DE MEDICIÓN Y

SEGUIMIENTO A CONEXIONES Y CORTES DE SERVICIOS DE LA EMPRESA

DE SERVICIOS PÚBLICOS DE COTA - EMSERCOTA S.A. E.S.P.

PRESTACION DE SERVICIOS $ 15.400.000

22 julio 2025
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACIÓN 

Y DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LOS INTERESES DE

EMSERCOTA S.A. E.S.P. EN LOS LITIGIOS EN CONTRA O A FAVOR DE LA

EMPRESA 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES 
$ 29.400.000

22 julio 2025
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ADECUADA DISPOSICIÓN FI-NAL DE 

LOS RESIDUOS ORGÁNICOS PROVENIENTES DE LAS RUTAS SELECTIVAS

Y RESIDUOS DE PODA DE CÉSPED Y ARBOLES, DEL PLAN DE GESTIÓN

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL MUNICI-PIO DE COTA, CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS $24,952,132

22 julio 2025

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RECOLECCIÓN TRANSPORTE Y DISPO-

SICIÓN FINAL SEGURA CON GESTOR LEGALMENTE AUTORIZADO, DE LOS

RESIDUOS ESPECIALES SIN PLANES POS CONSUMO COMO COL-CHONES,

MUEBLES, SOFÁS Y TAPETES; PROVENIENTES DE JORNADAS DE

RECOLECCION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

SEGÚN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS $70,686,000
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FECHA DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO TIPO DE CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

24 julio 2025
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS

AL TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS Y GASOLINA PARA LOS

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE GESTIÓN

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE COTA,

SEGÚN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 9,247,150

31 julio 2025
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CO-

RRECTIVO, INCLUIDO SUMINISTROS, PARA EL CORRECTO

FUNCIONAMIENTO DEL VEHÍCULO Y MAQUINARIA DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025 DEL PLAN DE GESTIÓN INTE-

GRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PGIRS.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS $76,912,000

11 agosto 2025
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL SEGUIMIENTO, CONTROL,

VIGILANCIA E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE INCLUSIÓN A

RECUPERADORES DE OFICIO Y TODO LO REFERENTE A DICHA

POBLACIÓN, SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO SAM-CV-1108-

2025 DEL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS PGIRS.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS $ 13.232.000

11 agosto 2025
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO OPERARIO

DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE ÁREAS PÚBLICAS, COMO APOYO AL ÁREA DE

ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE

COTA, SEGÚN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS $ 11.521.988

27 agosto 2025
CONTRATAR EL TRANSPORTE DE UN VEHICULO COMPACTADOR DE

RESIDUOS SOLIDOS DE 16 Y D3 EN ADELANTE,PARA EL APOYO DE LA

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS ORDINARIOS EN EL AREA DE PRESTACIÓN

DEL SERVICIO DE ASEO DE EMSERCOTA SA ESP EN EL MUNICIPIO DE

COTA.

PRESTACION DE SERVICIOS $ 40.000.000.00

28 agosto 2025

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES DE LA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CONTA EMSERCOTA S.A. E.S.P.

PRESTACION DE SERVICIOS $ 1.608.880

1 septiembre 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PRPFESIONALES PARA REALIZAR EL

ANALISIS Y RECOPILACION DE INFORMACIÓN REQUERIDA ,LA

ELABORACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DERIVADOS DE PLAN

DE MEJORAMIENTO LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP DEL

MUNICIPIO DE COTA -EMSERCOTA SA ESP 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS $ 13.300.000

24 septiembre 2025

PRESTAR EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN, TRASPORTE EN VOLQUETA Y

DISPOSICIÓN FINAL AMBIENTALMENTE SEGURA DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN (RCD) JUNTO A LOS DEMÁS RESIDUOS

QUE SE ENCUENTREN MEZCLADOS CON ESTOS, PROVENIENTES DE

JORNADAS MUNICIPALES DE LIMPIEZA DE ÁREAS PUBLICAS

CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS

SÓLIDOS PGIRS BAJO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-

2025.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS $ 55.216.000

25 septiembre 2025
CONTRATAR EL CAMBIO DE ACEITE Y LA REVISIÓN MECÁNICA EN EL

CONCESIONARIO PARA EL VEHÍCULO LPY-192,TENIENDO EN CUENTA LA

COBERTURA VIGENTE DE LA GARANRÍA,EL CUAL PRESTA EL SERVICIO DE

RECOLECCIÓN DE ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. EN EL MUNICIPIO DE

COTA 

PRESTACION DE SERVICIOS $ 2.466.739

 
 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

• Durante el Tercer trimestre de 2025 se consolidaron los gastos y el manejo de 

los recursos de EMSERCOTA SA ESP descritos en este informe, con el 

propósito de poner en conocimiento a la gerencia en materia de economía y 

austeridad del gasto de la empresa. 

• Se seguirá fortaleciendo el seguimiento por parte de la oficina de Control 

interno en cuanto a la información reportada y analizada en el informe de 

Austeridad del Gasto. 

• Se debe continuar fomentando una cultura que cumpla con las políticas de 

eficiencia y austeridad en el gasto al interior de los procesos de la Empresa. 
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• Adoptar las medidas que reflejen la contención y/o reducción de los rubros de 

gasto en las diferentes normativas vigentes, mediante la implementación de 

medidas de racionalización del gasto, en atención a las nuevas directrices que 

expide el gobierno nacional en materia de austeridad del gasto público. 

• Establecer indicadores que permitan medir la ejecución del gasto 

periódicamente. 

• Realizar las actividades del plan de inducción y reinducción, orientados 

fomentar la cultura del autocontrol, mediante la capacitación y divulgación del 

código de ética e integridad de la función pública. 

• Se debe incentivar la política de cero papeles dentro de la Empresa para 

reducir los gastos de consumo de papelería. 

• Se recomienda hacer campañas dentro del Empresa para la reducción del 

Consumo de Energía y Agua. 

• Se recomienda establecer las estrategias para reducir el consumo de cd la 

conservación de archivos digitales. 

• Seguir elaborando los estudios de mercado y estudios previos por parte de 

personal calificado, de tal forma que se determinen con precisión las 

necesidades de la Empresa, para que los bienes y servicios que sean 

adquiridos, sean funcionales y de utilidad para el logro de los objetivos de la 

entidad, evitando el mal uso de los recursos. 

• Crear jornadas de digitalización y archivo en todos los procesos. 

• Emsercota ha mantenido un comportamiento coherente con las políticas de 

Austeridad, evidenciando control en los gastos administrativos y una ejecución 

eficiente en el personal operativo y de funcionamiento. 

• EMSERCOTA S.A. E.S.P. ha mantenido un comportamiento coherente con las 

políticas de austeridad, evidenciando control en los gastos administrativos y 

una ejecución eficiente en personal operativo y funcionamiento. 

 

 

 

Original Firmado 

Gimena Pulido Díaz 

Jefe de Oficina de Control Interno 


