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RESOLUCION 144
(diciembre 01 de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO AL
CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
COTA EMSERCOTA. S.A. E.S.P., PARA EL PERIODO 2023 - 2025.

El Gerente de EMSERCOTA S.A. E.S.P., debidamente autorizado por la Junta Directiva y
de conformidad con los estatutos sociales de la empresa, la Ley 142 de 1994, el manual
de contratacion de la empresa y demas normas concordantes, y en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, establece como principios de la funcién administrativa la

celeridad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad, y obliga a las

autoridades publicas a coordinar sus actividades en armonia con dichos principios, por medio del

disefio y aplicacion de métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que
o~ establezca la Ley.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “La funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
fgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion pablica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley”

Que la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas origntadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, en su articulo 8 establece “Designacién de responsable del
control interno. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi. Para la
verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el presidente de la Republica

-~ designara en las entidades eslalales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad
de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y
remocion. Cuando se trate de entidades de la rama efecutiva del orden lerritorial, la designacion
se hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario
sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador”.

Que de igual manera el articulo 2.2.21.41 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector de funcion publica, dispone: "Designacion de responsable del control
interno. Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejeculiva del orden nacional al jefe de la
Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y
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remocién. Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera
designado por un periodo fijo de cualro afios, en fa mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobemadar”,

Que el Decreto 983 del 9 de julio de 2020, adiciond el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que el articulo 1o del Decreto Nacional 989 de 2020, determina en su articulo 2.2.21.8.2 las
competencias para el desempeno del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

Que el articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica No.
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 989 de 2020, establece que previo
a |la designacién en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas
para el desempefio del empleo.

Que el articulo 2.2.21.8.5 Ibidem, determina los requisitos de estudio y experiencia para el
desempenio del cargo del jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de Control Interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva a nivel territorial, teniendo en Cuenta las
categorias de Departamentos y municipios previstas en la Ley.

Que es necesario adelantar un proceso de convocatoria abierta para la conformacién de |a lista de
elegibles con el fin de proveer el cargo de Jefe de Control Interno de la Empresa de servicios
publicos de Cota EMSERCOTA S.AES.P,

Que mediante Acta de Junta Directiva No 014, expedida con fecha de 24 de junio de 2020, se
designo como Gerente de la Empresa de Servicios Plblicos de Cota, EMSERCOTA S A ESP. a
José Arturo Mértigo Pinzén, como consta en el acta de posesién del 01 de julio de 2020.

Que el Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cota—EMSERCOTA S.A  E.S.P., considera
importante convocar a las personas que cumplan los requisitos exigidos en el Decreto 989 del 9 de
julio de 2020 y el Acuerdo 002 del 17 de noviembre de 2023, a presentar su hoja de vida, para
conformar el banco de hojas de vida de elegibles para |a provision de dicho emples.

Que los requisitos para desempenar el cargo se encuentran establecidos en el Decreto 989 del 9 de
julio de 2020, articulo 2,2.21.8.5 y el Acuerdo 002 del 17 de noviembre de 2023, que determina los
requisitos de estudio y experiencia para el desempenio del cargo del jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades de |la Rama
Ejecutiva a nivel territorial, teniendo en cuenta ias categorias de Departamentos y municipios
previstas en la Ley.

Que teniendo en cuenta que el Municipio de Cota se encuentra en SEGUNDA CATEGORIA, los
requisitos para ccupar el cargo de jefe de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos de
COTA - EMSERCOTA S.A. E.S.P,, seran los siguientes:
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JEFE DE CONTROL INTERNO

IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Jefe de Control Interno
; Cadigo: 115
Grado Salarial: 1
No. de cargos: 1
Naturaleza del Cargo Periodo Fijo Ley 1474 de 2011
Dependencia: Control Interno
Jefe Inmediato | Gerente General
| - I1. OBJETIVOS

¢ Asesorar , aconsejar y ejercer integralmente el control interno en |a empresa de
conformidad con las competencias que provienen del indole Constitucional y Legal que le
impone actividades de direccién de todos los procesos y procedimientos de administracion,
control contable, financieros, de gestion y de resultados adoptados por la empresa, en
cumplimiento de las politicas trazadas, dentro del marco legal vigente, el uso adecuado de
los recursos y ajustando procedimientos para que mejoren el desarrollo operativo y
funcional de acuerdo al Modelo Integrado de Gestion y Planeacion que se aplica a las
entidades del estado en cumplimiento a ley 142 de 1994, "ARTICULO 46. CONTROL
INTERNO. Se entiende por control interno el conjunto de actividades de planeacion y
ejecucion, realizado por la administracion de cada empresa para lograr que sus objetivos
se cumplan. El control interno debe disponer de medidas objetivas de resultado. o
indicadores
de gestion, alrededor de diversos objetivos, para asegurar su mejoramiento y evaluacion”.
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Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

. Fortalecer el esquema de control interno de |la Empresa de Servicios Publicos de Cota S.A.
ES.P.
2. Realizar el implementar el Plan Anual de Auditorias.
3. Atender las auditorias de los entes de control, realizar seguimiento a los hallazgos
presentados, y consolidar la informacidn requerida por la auditoria a cada una de las
areas de la Empresa.

4. Comunicar el resultado de las Auditorias por medio de informes escritos y la socializaciéon de
este.

5. Presentar un Informe de Gestion anual, donde conste el avance del Plan General y demas
actividades que la Oficina de Control Interno hubiere realizado en ese periodo.

6. Estudiar y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos que desarrollan las
diferentes areas y validar que estén de conformidad con las normas y manuales y los criterios de
calidad aprobados y definidos por la Empresa; en caso de requerir debera realizar la modificacion
o estandarizacion de estos.

7. Ejecutar las actividades para hacer el seguimiento y control de los resultados de |la gestion
de la Empresa y su comparacion con la consecucion de las metas de los planes de gestidn y las
responsabilidades de las diferentes Areas por el logro de estas.

8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura del auto control, que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

9. Efectuar talleres de socializacion en grupo, para efectos de integrar como actividad
participativa natural el control interno.

10. Establecer los instrumentos para el disefio de la autoevaluacién de los planes de accion y
sus respectivos planes de mejoramiento,

11. Verificar y conceptuar sobre el sistema de control interno contable de la Empresa.

12. Elaborar, implementar y actualizar el mapa global de riesgo y efectuar el respectivo
seguimiento.

13. Elaborar el Plan de Accién para el area donde se establezcan los objetivos, metas y
actividades a desarrollar durante la vigencia.

14. Emitir Informe ejecutivo Anual a la Gerencia de la Empresa acerca del estado del sistema
de Control Interno y los resultados de la evaluacion de gestion, incluyendo recomendaciones
y sugerencias que procuren su optimizacion.

15. Cumplir con todas aqguellas funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y la ley 1474 de
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2011, su decretos reglamentarios y damas disposiciones que le modifiquen o deroguen.

16. Las demas funciones que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo.

V. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SG SST

L

Procurar por el cuidad integral de su salud y la de sus compafieros

Cumplir con las normas y/o disposiciones de la empresa en materia de seguridad y salud
en &l trabajo y reglamentos propios de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

Conocer, entender, aplicar ia politica SST, objetivos del SG SST y la politica de Prevencion
de consumo de alcohol, drogas y tabaguismo.

Conocer los riesgos de seguridad y salud en el trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas para controlarios

Participar en las actividades de simulacros programados y actividades de los programas del
SG SST.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asi
coma condiciones y actos inseguros.

Aplicar buenas practicas ambientales para la prevencion de la contaminacion y proteccion del

medio ambiente.

10. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en

1L

13.
14,

la empresa

Desarroliar practicas laborales seguras desde el autocuidado e informar las condiciones de
riesgos detectadas al jefe inmediato, al responsable del SG-SST o reportarlo por escrito.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del programa de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa,

Mantener limpio y ordenado su |lugar de trabajo v hacer adecuado uso de las instalaciones.
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proteccidn personal requeridos para sus actividades.

15. No operar sin la debida autorizacion, los vehiculos o equipos diferentes a los que les han sido

asignados.

16. Participar activamente en la eleccidon de los comités asociados al SG 55T,

17. Participar en las actividades de capacitacién e induccion de los componentes SG-SST,

definidos en el plan de capacitacion.

18, Acatar todas |as disposiciones en materia de seguridad, Seguridad y Salud en el Trabajo y

ambiente que implemente la organizacidn,

19, Colaborar con la identificacion de condiciones o actos inseguros que puedan suceder en el

lugar de trabajo y presentar sugerencias para el mejoramiento.

20), Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

22. Realizar el respectivo seguimiento a los compromisos de salud, entregados por la empresa.

rnesgos,

. Cumplir con la programacion de los examenes médicos.

23. Aplicar |as indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias quimicas peligrosas.

24. Hacer el trabajo de forma segura.

25. Participar activamente en la eleccidn y conformacion de los comités de apoyo COPASST y

en la eleccidn del comité de convivencia.

V. RESPONSABILIDADES

« Por |la correcta ejecucion del plan anual de auditoria

+ Por el informe de novedades y anomalias.

» Por la ejecucion oportuna de las actividades a su cargo.

« Por el autocuidado.

« Por la ejecucion, asesoraria de las acciones y politicas de Control Interno en toda

la empresa EMSERCOTASA ESP.

« Por el desarrollo de las actividades y funciones que implican la verificacion y la

evaluacién permanente del Sistema de Control Interno, y del sistema de gestion

« Por la formulacion de las estrategias organizacionales y técnicas para el establecimiento
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formal y real del sistema, buscando el cabal cumplimiento de los objetivos

institucional.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Nucleo de Conocimiento

Titulo profesional universitario y/o titulo de
posgrado.

Certificacion de conocimientos en auditoria y
control interno.

Matricula profesional vigente en las carreras
que asi lo exija la ley

Que, en mérito de lo expuesto,

Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control interno
para profesionales con especializacion

o Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno para
profesionales sin especializacion.

Decreto 989 de 2020"ARTICULO
2. 2. 21.8.5:

Requisitos para el desemperio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de

la Rama Ejecutiva del Orden territorial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocar a Concurso Abierto para proveer el cargo de Jefe de
Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos de Cota EMSERCOTA S.A. ESF.,
Codige 115, Grado 01, para el periodo comprendido entre el 12 de Diciembre de 2023 y

el 31 de diciembre de 2025,

ARTICULO SEGUNDO. Etapas de la Convocatoria: El concurso que se convoca mediante
la presente resolucidn tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Recepcion de hojas de vida.
3. Verificacion de requisitos.

7
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4. Entrevista y Verificacion de competencias laborales.
5. Publicacién de lista de elegibles.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso de

seleccion y sus diferentes etapas estaran sujetos a la aplicabilidad de los principios de
mérito, libre concurrencia, publicidad, transparencia, imparcialidad, igualdad en el
ingreso y eficiencia.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccién se requiere;

1. Ser ciudadano en gjercicio
2. Cumplir los requisitos establecidos en la ley sobre la designacion del jefe de
control interno y &l manual de funciones de la entidad.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefarse en empleos
publicos.
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
5. Los demas requisitos en las normas legales y reglamentarias, -

Se constituyen en causales, de exclusion de la convocatoria los siguientes;

1. Allegar al proceso documentos adulterados o falsos.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos.

3. No presentarse dentro de los términos establecidos en la presente
convocatoria, 0 no presentar alguna de las pruebas establecidas en el proceso
de seleccitn

4. No acreditar los requisitos en los términos de la presente convocatoria.

5. Realizar conductas fraudulentas en el desarrollo de |a presente convocatoria

Estas causales de exclusion se aplicaran en cualquier momento de la convocatoria,
cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones legales que sean
pertinentes.

ARTICULO QUINTO. CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA, La convocatoria se
desarrollara de acuerdo con el siguiente cronograma:

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
. La convocatoria se divulgara en la pagina | 4 de diciembre
1. IDIVULGACION web: wmv.emsercuta.qnv.m y en los ml?:dios de 2023
Que determine la Empresa de Servicios

Publicos de Cota -EMSERCOTA S.A. E.S.P. |
|

8
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Los aspirantes deberan presentar las Hojas de
ida y demas requisitos a través de medio

EMPRESA D¢
£ o —

fisico como se indica a cantmyacsdn: B e eliieribice
En medio fisico en la oficina de Talento de 2023
& Humano de la empresa en el horario
2 RECEPCIONDE  lcomprendido entre las 7.30 am. a las 3:00
HOJAS DEVIDA v m enjornada continua,
| La Empresa de Servicios Publicos de COTA | g e diciembre
| 3 | CIERRE RECEPCION | EMSERCOTA SA E.S.P., hard el conteo | ge 2023 a las
HOJAS DE VIDA e ias Hojas de Vida recibidas la cual sera 4:00 pm
publicada en la pagina de la entidad.
REVISION DE LOS [Se llevara a cabo la evaluacion de los
4 | REQUISITOS DE LAS fequisitos de las Hojas de Vida recibidas -
HOJAS DE VIDA  de acuerdo con la lista de chequeo creada | / de diciembre
RECIBIDAS para tal fin. de 2023
PUBLICACION  Se publicara el listado en la pagina Web de |a |
LISTADO DE entidad y se recibirdn las observaciones
5 ASPIRANTES Y  linicamente a t_ravés del correo electronico | 7 giciembre de
RECEPCION DE rofesionaljuridico@emsercota gov.co, en el 2023
OBSERVACIONES |horario comprendidode 7:30am a3:00pm
RESPUESTA A Seran enviadas por la entidad a los correos | 7 de diciembre |
| 6 | RECLAMACIONES electronicos que los postulantes citen en la | de 2023 hasta las
Hoja de vida. 5:00 pm
Se efectuara una entrevista presencial (a N
quienes cumplan los requisitos) en la que en = 11 de diciembre
| forma oral se verificaran las competencias de 2023
[ ENTREVISTAA | |aborales mediante preguntas sobre temas .
; | LOS ASPIRANTES Y| relacionados con el jercicio de control Hora: 09:00 a.m.
VERIFICACION DE | interno, liderazgo, capacidad de decision y
COMPETENCIAS |direccién propias del empleo al que se aspira. |
| RALES.
LARORAL El lugar de la entrevista sera: 11 de
diciembre de 2023
8 PUBLICACION DE |Los resultados seran publicados en |a pagina 37185 Sidlambie
RESULTADOS Web de la entidad (www emsercota.gov.co). de 2023
11| LISTADEFINITIVA Y Se publicara en la pagina Web de |a entidad. 12 de diciembre |
NOMBRAMIENTO WWW emsercota qov co de 2023
9
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ARTICULO SEXTO: CARACTER Y PONDERACION. La presente Convocatoria
tendra la siguiente ponderacion en las diferentes etapas:

PRUEBAS CALIFICACION
HOJA DE VIDA 40%
ENTREVISTA Y VERIFICACION DE B0%
COMPETENCIAS LABORALES
TOTAL 100%

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: Para la inscripcion
en el proceso se requiere diligenciar el formato de Hoja de Vida de la Funcion Publica, la
declaracion juramentada que se podra descargar de la pagina web
https:/iwww.funcionpublica.gov.co/ y adjuntar los siguientes documentos;

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

2. Fotocopia de diplomas o actas de grado de estudios de pregrado.

3. Certificaciones de experiencia en asuntos de control interno expedidas por la
autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada en la que se
acredite experiencia minima exigida por la Ley.

4. Tarjeta profesional y certificado de vigencia en los casos que la ley la exija.

No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para desempenar el cargo.

6. Formato de manifestacion expresa bajo la gravedad de juramento de Idoneidad,
veracidad y legalidad de la informacién, v de los documentos que soportan la hoja
de vida.

o,

Nota: Para la presentacion de la hoja de vida y demas requisitos se debe incluir la
relacion de los documentos adjuntos (nombre v tamanio). Los aspirantes al inscribirse al
proceso de conformacion del banco de hojas de vida de elegibles aceptan las reglas
establecidas por Empresa de Servicios Publicos de Cota — EMSERCOTA S A ESP,

para su desarrollo.

PARAGRAFO 1. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA: Las certificaciones de experiencia
deberan contener como minimo la siguiente informacién: Nombre o razon social de la
entidad o empresa que la expide, cargos desempenados, relacion de funciones
desempefiadas, fecha de Ingreso y de retiro (dia, mes, afo) para cada empleo
desempefiado, jornada laboral, en los casos de vinculacién legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o quien haga sus veces.

10
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PARAGRAFO 2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS:

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato, precisando el objeto
y/o las actividades desarroliadas, el tiempo de ejecucion, fecha de inicio, fecha de
terminacion, y manifestacion expresa del cumplimiento del contrato; en su defecto, se
aportara el contrato junto con el acta de inicio y de finalizacién

PARAGRAFO 3 En el evento que el ejercicio de la profesién se haya prestado para un
mismo periodo en diferentes entidades o empresas, el tiempo de experiencia se contara
como uno solo. Cuando las jomadas de trabajo sean inferiores a 8 horas diarias se
sumaran y lo que resulte se dividiran por ocho, siendo este |os dias de experiencia

PARAGRAFO 4. Las certificaciones expedidas por personas naturales en su condicion
de empleador deberan llevar la firma, antefirma (nombre completo), nimero de cédula de
ciudadania, direccién y teléfono.

PARAGRAFO 5. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente
sefaladas en el presente articulo no seran tenidas como validas.

Con la inscripcién el aspirante acepta que e! Unico medio de informacién oficial durante el
proceso o constituye la pagina Web: www emsercota.gov co , y el correo electronico de
contacto suministrado por el aspirante

ARTICULO OCTAVO. RESERVA. Los documentos aportados por los aspirantes, las
pruebas y protocolos aplicados o utilizados tienen caracter reservado y solo seran del
conocimiento de la Empresa de Servicios Publicos de Cota- EMSERCOTA S A ES.P,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Gerente de la Empresa de Servicios Plblicos de Cota
EMSERCOTA S A. ESP., en su calidad de maxima autoridad Administrativa del ente
descentralizado; elegira de la lista definitiva el JEFE DE CONTROL INTERNO de la
Empresa de Servicios Publicos de Cota EMSERCOTA S A ESP.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Este proceso no constituye concurso publica ni
convocatoria que genere derechos a quienes participen, ni limita la facultad discrecional
del nominador establecida en el articulo 13 de la Ley 1474 de 2011, en este caso Gerente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y
deroga todas |as disposiciones que le sean contrarias

11

o Carrera 4 # 12 - 63 Coto (Q' 316 18 00 Ext. 5000 @ www.cota-cundinamarco.qov.co

22




NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el despacho de |la Gerencia de "EMSERCOTA S.A E.S.P”, al primer (01) dia
del mes de diciembre de 2023 en el municipio de Cota.

JOSE ARTURO MORTIGO PINZON
Gerente
EMSERCOTA S.A. E.S.P.

Los abajo fimnantes declaramos qua hemaos revisedo af documents v lo encontramos ajustads a las normas y disposiciones
lagalas vigentes i, por lante, bajo nuesfra responsabilided lo presentamos para firma

Proyecte: Edith Johanna Velasquez Gonzélez -Profesicnal Unipgrsifiin ﬁdn!%ﬁ
Raviso: Adriana Cordoba-Profesional Universitaria-Administr
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