A

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO ‘)

Periodo Comprendido: Sequndo Trimestre de 2025

INTRODUCCION

EMSERCOTA SA ESP es una empresa de servicios publicos constituida
como sociedad anénima de caracter oficial, dotada de personeria juridica,
capital independiente y autonomia administrativa.

El Sistema de Control Interno de EMSERCOTA SA ESP tiene como
propdsito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el
ejercicio de las funciones. Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
1737 de 1998, decreto 984 de 2012 y el Decreto 1068 de 2015, pero
enfocandose en la transparencia de sus actividades, en el presente
documento se exponen las actividades de gestion realizadas en la vigencia
fiscal del segundo trimestre del afio 2025, en las diferentes areas de la
empresa que la integran, de acuerdo a su naturaleza y objetivos especificos.

PRINCIPIOS

1. Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

2. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver
las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion,
prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

5. Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.
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1. GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE

1.1.GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
GASTOS $947.132.551 $2.504.974.868 $1.110.558.344
FUNCIONAMIENTO $634.357.815 $782.118.278 $737.962.673
GASTOS DE PERSONAL $82.385.708 $69.009.335 $129.440.843
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $82.385.708 $69.009.335 $129.440.843
FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO $66.434.645 $59.261.288 $102.764.727
FACTORES SALARIALES COMUNES $66.434.645 $59.261.288 $102.764.727
SUELDO BASICO $61.216.839 $59.061.288 $92.369.917,
AUXILIO DE TRANSPORTE $200.000 $200.000 $200.000
PRIMA DE SERVICIO $0 50 $1.232.500
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $1.799.140 $0 $1.599.315
PRIMA DE NAVIDAD $0 $0 $1.901.111
PRIMA DE VACACIONES $3.218.666 $0 $5.461.884
CONTRIBUCIONES INHERENTES ALANOMINA $10.819.013 $9.748.047 $18.247.468|
APORTES ALA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES $7.757.813 $7.087.647 $10.977.913
APORTES ALA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD $0 50 $1.553.965
APORTES DE CESANTIAS $0 50 $1.415.990
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $2.740.800 $2.352.700 $3.830.100
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $320.400 $307.700 $469.500
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL $5.132.050 S0 $8.428.648
PRESTACIONES SOCIALES $5.132.050 $0 $8.428.648
VACACIONES $5.132.050 S0 $8.428.648

Segundo Trimenstre 2025

Gastos de Funcionamiento

VACACIONES

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE...
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
PRIMA DE NAVIDAD

PRIMA DE SERVICIO

SUELDO BASICO
FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS

S0 $ 2.000.000.000 $ 4.000.000.000

m Abril mMayo mJunio

Para el segundo trimestre de la vigencia 2025 los gastos de Funcionamiento
de la parte Administrativa fueron de $634.357.815 para el mes de abril
$782.118.278 para el mes de Mayo y Junio $737.962.673 .

Pagina 2 de 14
Emsercota S.A. cli12#4-35 Cota - pgr@emsercota.gov.co - emsercota@hotmail.com - (601) 8787725 ext 103 0 (o]

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS




NombreRubro Enero Febrero Marzo
121.290.262,00 | $ 124.852.768,00
121.290.262,00 | $ 124.852.768,00
100.028.141,00 | $ 100.419.542,00
100.028.141,00 | $ 100.419.542,00
90.003.099,00 | $ 89.856.917,00

2.111.037,00

GASTOS DE PERSONAL 148.660.382,00

148.660.382,00

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 122.756.107,00

122.756.107,00

FACTORES SALARIALES COMUNES

SUELDO BASICO 101.175.408,00

NOMINA COMERCIAL
NOMINA ASEO

2.111.037,00 20.665.555,00

50.870.820,00 50.592.155,00 51.166.550,00

NOMINA ACUEDUCTO 29.028.474,00 29.389.788,00 20.013.545,00

NOMINA ALCANTARILLADO 7.992.768,00 7.763.937,00 9.329.758,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 6.826.668,00 6.853.332,00 7.093.334,00
NOMINA COMERCIAL 200.000,00 200.000,00 1.200.000,00
NOMINA ASEO 4.153.335,00 4.213.332,00 4.293.334,00
NOMINA ACUEDUCTO 1.800.000,00 1.800.000,00 800.000,00
NOMINA ALCANTARILLADO 673.333,00 640.000,00 800.000,00
PRIMA DE SERVICIO - - 37.669,00
NOMINA COMERCIAL - - -
NOMINA ASEO - - 37.669,00
NOMINA ACUECUCTO - - -
NOMINA ALCANTARILLADO - - -
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - - 9.478.508,00
NOMINA COMERCIAL - - 1.368.268,00
NOMINA ASEO - - 5.818.545,00
NOMINA ACUEDUCTO - - -
NOMINA ALCANTARILLADO - - 2.291.695,00
PRESTACIONES SOCIALES 3.198.374,00 3.709.293,00 4.971.188,00
PRIMA DE NAVIDAD - - 1.857.014,00
NOMINA COMERCIAL - - -
NOMINA ASEO - - 1.857.014,00
NOMINA ACUEDUCTO - - -
NOMINA ALCANTARILLADO - - -
PRIMA DE VACACIONES 3.198.374,00 3.709.293,00 3.114.174,00
NOMINA COMERCIAL 2.095.500,00 - -
NOMINA ASEO - 2.323.930,00 753.388,00
NOMINA ACUEDUCTO - - 2.360.786,00
NOMINA ALCANTARILLADO 1.102.874,00 1.385.363,00 -

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 16.931.448,00 19.734.789,00 21.311.708,00

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES 10.741.442,00 12.665.842,00 12.054.451,00

wlo v v |vlv]|o v v |v|v v v v ]v v v v ]o v v v o |v v v |o v v v v ]o v v v ]o v v o ]o v v v ]o v v v o v v v ]o v v v ]v o v v v ]o]v v
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NOMINA COMERCIAL 253.359,00 2.480.079,00 2.480.079,00
NOMINA ASEO 6.266.951,00 6.555.248,00 6.602.967,00
NOMINA ACUEDUCTO 3.483.765,00 3.018.643,00 2.401.759,00
NOMINA ALCANTARILLADO 737.367,00 611.872,00 569.646,00
APORTES DE CESANTIAS 296.706,00 319.447,00 2.132.957,00
NOMINA COMERCIAL - - -
NOMINA ASEO - - 1.836.251,00
NOMINA ACUEDUCTO - - -
NOMINA ALCANTARILLADO 296.706,00 319.447,00 296.706,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 3.706.400,00 4.352.700,00 4.787.300,00
NOMINA COMERCIAL 84.500,00 827.000,00 881.800,00
NOMINA ASEO 2.040.300,00 2.097.000,00 2.406.700,00
NOMINA ACUEDUCTO 1.161.700,00 1.006.400,00 1.033.700,00
NOMINA ALCANTARILLADO 419.900,00 422.300,00 465.100,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES 2.186.900,00 2.396.800,00 2.337.000,00
NOMINA COMERCIAL 51.500,00 354.400,00 354.400,00
NOMINA ASEO 1.232.600,00 1.248.500,00 1.267.200,00
NOMINA ACUEDUCTO 707.900,00 613.200,00 487.900,00
NOMINA ALCANTARILLADO 194.900,00 180.700,00 227.500,00
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 4.330.673,00 4.698.437,00 4.592.567,00
PRESTACIONES SOCIALES 4.330.673,00 4.698.437,00 4.592.567,00
VACACIONES 4.330.673,00 4.698.437,00 4.592.567,00
NOMINA COMERCIAL 2.933.700,00 - -
NOMINA ASEO - 2.943.644,00 1.130.082,00
NOMINA ACUEDUCTO - - 3.462.485,00
NOMINA ALCANTARILLADO 1.396.973,00 1.754.793,00 -

Para el segundo trimestre de la vigencia 2025 los gastos de Funcionamiento
de la parte operativa fueron de $121.290.262 para el mes de abril
$124.852.768 para el mes de Mayo y Junio $148.660.382 .
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NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
NOMINA COMERCIAL $19.117.461 $19.187.829 $31.486.984
NOMINAASEQ $51.380.490 $50.712.849 $74.590.512
NOMINAACUEDUCTO $20.013.545 $20.013.545 $31.001511
NOMINA ALCANTARILLADO $7.475.089 $8.353.533 $12.198.816

Segundo Trimenstre 2025
Sueldos Basicos

NOMINAACUEDUCTO

NOMINAASEQ

INOMINA COMERCIAL

S0 $10000000 520000000 $30000000  $40000000 $50.000.000 SE0.000.000  $70000.000  $80000.000

#JUNIO =MAYO = ABRIL

Para el mes de abril el sueldo basico para la parte operativa fue de
$97.986.585. Mayo $98.267.756 Y Junio $ 149.277.823.

NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
AUXILIO DE TRANSPORTE $6.946.666 $6.966.666 $5.793.333
NOMINA COMERCIAL $1.053333 $1.060.000 $2.000.000
NOMINAASEO $4.406.666 $4.353333 $3.293333
NOMINAACUEDUCTO $800.000 $800.000 $0
NOMINA ALCANTARILLADO $686.667 $753.333 $500.000

Segundo Trimenstre 2025
Auxilio de transporte

£ 3.000.000

= 2,000,000

COMERCIAL HOMINA ASEC - -
i
AcuebucTo "

ALCANTARILLADG

mABRIL mMAYO  mIUNIO
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Para el segundo trimestre de la vigencia 2025 en auxilio de transporte para A
el mes de Abril es fue de $ 6.946.666 , Mayo $ 6.966.66 y Junio por un valor ‘)
de $5.793.333.

NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
PRIMA DE SERVICIO $493.000 $0 $0
NOMINA COMERCIAL $0 $0 $0
NOMINA ASEQ $493.000 $0 $0
NOMINA ACUECUCTO $0 $0 $0
NOMINAALCANTARILLADO $0 $0 50
e —

Para el mes de abril el valor fue de $493.000 en pago de prima de servicios,
mayo y junio no hubo pagos.

NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $1.014.556 $1.014.556 $1.981.25
NOMINA COMERCIAL $0 $0 $0
NOMINAASEQ $1.014.556 $1.014.556 $1.668.087
NOMINAACUEDUCTO $0 S0 $13.144
NOMINAALCANTARILLADO $0 S0 $189.994

Para el mes de abril en bonificacién de servicios prestados fue un valor de
$1.014.556, Mayo $1.014.556 y Junio $1.981.225.
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NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO A
PRESTACIONES SOCIALES $6.797.549 $2.71439 $6.862.827
PRIMA DENAVIDAD $73.071 $0 $0
NOMINACOMERCIAL $0 $0 $0

NOMINA ASEQ $73.071 $0 $0
NOMINAACUEDUCTO $0 $0 $0
NOMINAALCANTARILLADO $0 $0 $0

Para el mes de abril para prime de navidad se ejecuté $73.071, para el mes
de mayo y junio no hubo pagos.

NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
PRIMA DE VACACIONES $6.724.478 $2.714.396 $6.862.827
NOMINA COMERCIAL $1.204.551 $1.226.728 $1.634.139
NOMINAASEO $4.032.259 $1.487.668 $4.658.385
NOMINA ACUEDUCTO $0 $0 $212.471
NOMINA ALCANTARILLADO $1.487.668 $0 $357.832

Segundo Trimenstr = 2025
Prima de Vacaciones

Para el mes de abril se ejecutd $ 6.724.478 en el rubro de prima de
vacaciones, Mayo $2.714.396 y junio $6.862.827.
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NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
CONTRIBUCIONES INHERENTES ALANOMINA $19.244.652 $19.081.209 $29.042.429
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES $12.180.224 $12.166.150 $18568.573
NOMINA COMERCIAL $2.506.335 $2.508.609 $3.862.700
NOMINAASEQ $6.679.291 $6.676.610 $10.096.238
NOMINAACUEDUCTO $2401.759 $2401.759 $3.720339
NOMINA ALCANTARILLADO $592.839 $579.172 $889.296

En el mes de abril se ejecuté $12.180.224, mayo $12.166.150 y junio
$18.565.573 en aportes a la seguridad social en pensiones.

NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
| APORTES DE CESANTIAS $324.528 $253.359 $406.056
NOMINA COMERCIAL $0 $0 $0)
NOMINAASEQ $71.169 $0) $0)
NOMINAACUEDUCTO $0 $0 $0)
NOMINAALCANTARILLADO $253.359 $253.359 $406.056

Segundo Trimenstre 2025
aportes de cesantias

Aportes de Cesantias Abril $324.528, Mayo $253.359 y Junio $406.056.
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NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO A
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $4.457.700 $4.379.800 $6.564.400
NOMINA COMERCIAL $883.900 $885.700 $1.304.200
NOMINAASEQ $2.346.900 $2.331.200 $3.383.400
NOMINA ACUEDUCTO $800.700 $800.700 $1.248.700
NOMINAALCANTARILLADO $426.200 $362.200 $628.100

En aportes de cajas de compensacion familiar para el mes de abril se
ejecutd $ 4.457.700, mayo $4.379.800 y Junio $ 6.564.400.

NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $2.282.200 $2.281.900 $3.503.400
NOMINA COMERCIAL $316.700 $318.300 $551.200
NOMINAASEQ $1.295.200 $1.271.900 $1.882.700
NOMINAACUEDUCTO $487.900 $487.900 $755.400
NOMINAALCANTARILLADO $182.400 $203.800 $314.100

Para el mes de abril se ejecuto en aportes al sistema de Riesgos laborales
$2.282.200, mayo $2.281.900 y Junio $3.503.400.
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NombreRubro ABRIL MAYO JUNIO A
PRESTACIONES SOCIALES $10511.728 $3.636.590 $10321.446
VACACIONES $10511.728 $3.636.590 $10321.446
NOMINA COMERCIAL $1.927.281 $1.553.855 $2458.317

NOMINAASEO $6.204.179 $2.082.735 $7.053.622
NOMINAACUEDUCTO 50 $0 $311.624
NOMINAALCANTARILLADO $2.380.268 $0 $497.883

Segunde Trimenstre 2025

En el rubro de vacaciones para el mes de abril por un valor de $10.511.728,
mayo $ 3.636.590 y junio $10.321.446 fueron ejecutados.

2. COMPARATIVO PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE

Variacién Porcentual por Rubro

Rubro Primer Segundo Variacion
Trimestre ($) Trimestre ($) (%)
FUNCIONAMIENTO
$3,482,735,918 $2,154,438,766 -38.14%
GASTOS DE
PERSONAL $263,719,172 $280,835,886 6.49%
ADMINISTRATIVO
GASTOS DE
PERSONAL $394,803,412 $477,954,992 21.06%
OPERATIVO
1e9 Tendencia de los Principales Rubros de Gasto
> L_k : g'i';ﬂac’sNg:EETs%NAL ADMINISTRATIVO
sol _7-""’-—-,_,__7_7_7_7_7 B 7\;.— GASTOS DE PERSONAL OPERATIVO
2.5}
2 5.0} bt
= 15}
1.0}
0.5}
Primer Trimestre Segundo Trimestre
Trimestre
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Se puede evidenciar que en el Rubro de funcionamiento se refleja una A
disminucion del 38.14% en el segundo trimestre con respecto al primer \)
trimestre, en los gastos del personal Administrativo un incremento del 6.49%

y en gastos de personal operativo en 21.06%.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEGUNDO TRIMESTRE
2025

EMSERCOTA SA ESP realizé la contratacion por prestacion de servicios en el
segundo trimestre de la vigencia 2025 por un valor de $.2.422.279,547

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA
CAPACITACION, EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL, PARA EL|
061-2025 11/04/2025  |CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CONTEMPLADAS DENTRO DEL| PRESTACION DE SERVICIOS $5.600.000
CONVENIO SAM-CV-589-2024 DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS, COMO
APOYO AL AREA DE ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO
DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-589-2024,

062-2025 11/04/2025 PRESTACION DE SERVICIOS $4.876.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS, COMO
APOYO AL AREA DE ASEQ DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO
DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGIRS) DEL MUNICPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-589-2024.

063-2025 11/04/2025 PRESTACION DE SERVICIOS $4.876.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS, COMO
APOYO AL AREA DE ASEQ DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO
DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGIRS) DEL MUNICPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-589-2024.

064-2025 11/04/2025 PRESTACION DE SERVICIOS $4.876.000

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y|
CORRECTIVO, INCLUIDO SUMINISTROS, PARA EL CORRECTO
066-2025 13/05/2025  |FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO Y MAQUINARIA DEL CONVENIO| PRESTACIGN DE SERVICIOS $19.603.954
INTERADMINISTRATIVO  SAM-CV-589-2024 DEL PLAN DE GESTION
INTE-GRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS.
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067-2025

19/05/2025

PRESTAR EL SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE EN VOLQUETA
Y DISPOSICION FINAL AMBIENTALMENTE SEGURA DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD) JUNTO A LOS DEMAS
RESIDUOS QUE SE ENCUENTREN MEZCLADOS CON ESTOS,
PROVENIENTES DE JORNADAS MUNICIPALES DE LIMPIEZA DE AREAS
PUBLICAS CONTEM-PLADO DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE  RESIDUOS  SOL-DOS ~ PGIRS ~ BAJO  CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-589-2024.

PRESTACION DE SERVICIOS

$17.945.200

070-2025

22 mayo 2025

PRESTAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA PREVENTIVA,CORRECTIVA Y
/O REPARACION DE LOS EQUIPOS DE BOMBEO Y DEMAS ELEMENTOS
ELECTRODOMESTICOS A CARGO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. JUNTO
CON EL SUMINISTRO DE IMSTRUMENTOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION Y CONTROL ,REPUESTOS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA
EL CORECCTO FUNCIONAMIENTO DE LOS POZOS PROFUNDOS,LAS
PLANTAS DE TRATAMIENTO,LAS ESTACIONES DE BOMBEO Y DEMAS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO A

PRESTACION DE SERVICIOS

$180.000.000

072-2025

05 junio 2025

OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS MECANICOS, ESTRUCTURALES Y|
OPERATIVOS DE LOS POZOS PROFUNDOS Y DEMAS TEMAS DE
BOMBEO A PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA

PRESTACION DE SERVICIOS

$2.196.923.077

073-2025

05 junio 2025

CONTRATAR EL CAMBIO DE ACEITE Y LA REVISION MECANICA EN EL|
CONCESIONARIO PARA EL VEHICULO ODT-696, TENIENDO EN CUENTA
LA COBERTURA VIGENTE DE LA GARANRIAEL CUAL PRESTA EL
SERVICIO DE RECOLECCION DE ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. EN
EL MUNICIPIO DE COTA

PRESTACION DE SERVICIOS

$2.059.270

074-2025

06 junio 2025

CONTRATAR EL TRANSPORTE DE UN VEHICULO COMPACTADOR DE
RESIDUOS SOLIDOS DE 15 Y D3 EN ADELANTE,PARA EL APOYO DE LA
RECOLECCION DE RESIDUOS ORDINARIOS EN EL AREA DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO DE EMSERCOTA SA ESP EN EL|
MUNICIPIO DE COTA.

PRESTACION DE SERVICIOS

$10.000.000

075-2025

20junio 2025

REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE RESPALDO
ELECTRICO DE LOS POZOS PROFUNDOS OPERADOS POR LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE COPTA EMSERCOTA S.A. ES.P.
CONFORME CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1824-2024

PRESTACION DE SERVICIOS

1.557.125.848.66

076-2025

20junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO, COMO
ASESOR JURIDI-CO, EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS CONTEMPLADOS EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, DE ACUERDO
CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM CV 1108 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$29,246,800

077-2025

20junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LA COORDI-NACION GENERAL DE LOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS
EN EL CONVENIO INTER-ADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025 DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL
MUNICIPIO DE COTA.

PRESTACION DE SERVICIOS

$35,604,800

078-2025

20junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
ADMINISTRATIVO Y LO-GISTICO, A LA COORDINACION GENERAL DEL|
PGIRS, PARA REALIZAR LAS ACTIVI-DADES EN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS CONTENIDOS EN EL PLAN DE GES-TION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, CONTEM-
PLADO EN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$29,246,800

Emsercota S.A.
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079-2025

20junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SUPERVISOR DE
LAS CUADRI-LLAS OPERATIVAS PARA LOS PROGRAMAS DE
RECOLECCION Y TRANSPORTE, APROVECHAMIENTO, CORTE DE
CESPED Y PODA DE ARBOLES, BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS
PUBLICAS. EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO IN-
TERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025 DEL PGIRS.

PRESTACION DE SERVICIOS

$26,703,600

080-2025

20junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
CONDUCTOR EN LA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS, CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$16,917,267

081-2025

20junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO EN RECOLEC-CION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES, PROGRAMA CONTENIDO EN EL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL
MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-
CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$15,500,804

082-2025

20 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO EN RECOLEC-CION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES, PROGRAMA CONTENIDO EN EL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL
MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-
CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$15,500,804

083-2025

20junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO EN RECOLEC-CION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES, PROGRAMA CONTENIDO EN EL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL
MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-
CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$15,500,804

084-2025

20junio 2025

PRESTACION DE  SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ PARA LA
IMPLEMENTACION DE CAMPA-RAS, CAPACITACIONES, EDUCACION Y|
SENSIBILIZACION AMBIENTAL REFERENTE A LA SEPARACION EN LA
FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS, DANDO CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS CONTEMPLADAS DENTRO DEL CONVENIO SAM-CV-1108-2025
DEL PLAN DE GES-TION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS.

PRESTACION DE SERVICIOS

$26.703.600

085-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA
CAPACITACION, EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL, PARA EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CONTEMPLADAS DENTRO DEL|
CONVENIO SAM-CV-1108-2025 DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS.

PRESTACION DE SERVICIOS

$17.136.000

086-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA
CAPACITACION, EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL, PARA EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CONTEMPLADAS DENTRO DEL|
CONVENIO SAM-CV-1108-2025 DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS.

PRESTACION DE SERVICIOS

$17.136.000
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087-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS ~ PROFESIONALES, PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE RESIDUOS ESPECIALES,
RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION Y ESTRATEGIAS DE
APROVECHAMIENTO EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL|
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025 DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PGIRS.

PRESTACION DE SERVICIOS

$25.704.000

088-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO DE PODA DE CESPED Y DE ARBOLES, NO MAYORES A DOS
MTS DE ALTURA, CONTENIDO EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$15.292.560

089-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO EN LA SEPARACION, CLASIFICACION, ALMACENAMIENTO,
PESAJE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS  SOLIDOS
APROVECHABLES, PROGRAMA CONTENIDO EN EL PLAN DE GESTION|
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE COTA,
SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$14.920.560

090-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO EN LA SEPARACION, CLASIFICACION, ALMACENAMIENTO,
PESAJE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS — SOLIDOS
APROVECHABLES, PROGRAMA CONTENIDO EN EL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE COTA,
SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$14.920.560

091-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS, COMO
APOYO AL AREA DE ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO
DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$14.920.560

092-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS, COMO
APOYO AL AREA DE ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO
DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$14.920.560

093-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS, COMO
APOYO AL AREA DE ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO
DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$14.920.560

094-2025

27 junio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERARIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS, COMO
APOYO AL AREA DE ASEO DE EMSERCOTA S.A. E.S.P. CONTEMPLADO
DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGRS) DEL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SAM-CV-1108-2025.

PRESTACION DE SERVICIOS

$14.920.560
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES A

e Durante el segundo trimestre de 2025 se consolidaron los gastos y el manejo ‘)
de los recursos de EMSERCOTA SA ESP descritos en este informe, con el
propdsito de poner en conocimiento a la gerencia en materia de economia y
austeridad del gasto de la empresa.

e Se seguira fortaleciendo el seguimiento por parte de la oficina de Control
interno en cuanto a la informacion reportada y analizada en el informe de
Austeridad del Gasto.

e Se debe continuar fomentando una cultura que cumpla con las politicas de
eficiencia y austeridad en el gasto al interior de los procesos de la Empresa.

e Adoptar las medidas que reflejen la contencidn y/o reduccion de los rubros de
gasto en las diferentes normativas vigentes, mediante la implementacion de
medidas de racionalizacién del gasto, en atencion a las nuevas directrices que
expide el gobierno nacional en materia de austeridad del gasto publico.

e Establecer indicadores que permitan medir la ejecucion del gasto
periddicamente.

e Realizar las actividades del plan de induccion y reinduccion, orientados
fomentar la cultura del autocontrol, mediante la capacitacién y divulgacion del
codigo de ética e integridad de la funcién publica.

e Se debe incentivar la politica de cero papeles dentro de la Empresa para
reducir los gastos de consumo de papeleria.

e Se recomienda hacer campafias dentro del Empresa para la reduccién del
Consumo de Energia y Agua.

e Se recomienda establecer las estrategias para reducir el consumo de cd la
conservacion de archivos digitales.

e Seguir elaborando los estudios de mercado y estudios previos por parte de
personal calificado, de tal forma que se determinen con precision las
necesidades de la Empresa, para que los bienes y servicios que sean
adquiridos, sean funcionales y de utilidad para el logro de los objetivos de la
entidad, evitando el mal uso de los recursos.

e Crear jornadas de digitalizacién y archivo en todos los procesos.

Original Firmado
Gimena Pulido Diaz
Jefe de Oficina de Control Interno
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