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CONTRATO DE

PRESTACION DE 091 DE FECHA: 11 DE JULIO DE 2022

SERVICIOS NRO.

CONTRATISTA JORGE ENRIQUE GONZALEZ CACERES

IDENTIFICACION C.C. 80.400.025

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN
LA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS, CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS)
DEL MUNICIPIO DE COTA EL MUNICIPIO DE COTA,
SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 002 DE
2022,

VALOR EL VALOR ASIGNADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

ES DE: TRECE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS PESOS ($13.302.300) M/CTE.

FORMA DE PAGO EL PAGO DE ESTE CONTRATO SE HARA EN PAGOS
PARCIALES ASI: UN PRIMER PAGO DE UN MILLONES
OCHOCIENTOS ($1.800.000), ARL PRIMER MES $ 34.800, Y
CINCO PAGOS DE DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($ 2.250.000) + ARL $43.500,
PAGADEROS EN MENSUALIDADES; PREVIA ENTREGA DEL
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS, CUENTA DE
COBRO Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DESIGNADO POR LA
EMSERCOTA S.A. ES.P. Y EL PAGO DE LOS APORTES
) REALIZADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

PLAZO DE EJECUCION Y | PLAZO 5.8 MESES, LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO SE
VIENCIA CONTARA DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

LUGAR DE EJECUCION AREA GEOGRAFICA DE MUNICIPIO DE COTA, DONDE LA
EMPRESA PRESTA EL SERVICIO PUBLICO DE ASEQ Y/O
DONDE PARA CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
SE REQUIERA.

Entre los suscritos a saber, JOSE ARTURO MORTIGO PlNZéN, identificado con cédula
de ciudadania nimero 80.398.774 de Chia, Cundinamarca, actuando en calidad de Gerente
y Representante legal, de la Empresa de Servicios Piblicos de Cota, EMSERCOTA S.A. E.S.P.
CON NIT. 900-124.654-4, Sociedad Andnima descentralizada del nivel Municipal, nombrado
mediante Acta de Junta Directiva nro. 14 del 24 de junio de 2020, en uso de sus facultades
legales y en especial las que le confiere el numeral 8 del art. 46 de sus estatutos, quien para
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efectos se denominarda LA EMPRESA, por una parte y por la otra JORGE ENRIQUE
GONZALEZ CACERES, identificado con cédula de ciudadania No. 80.400.025 de Chia,
Cundinamarca, actuando en propio nombre y representacion, quien para los efectos de este
contrato se denominard el CONTRATISTA, convenimos celebrar el presente contrato,
previas las siguientes consideraciones: a) Que entre el Municipio de Cota y EMSERCOTA
S.A. E.S.P., se suscribio el Convenio Interadministrativo Nro. 002 de 2022 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE COTA Y LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE COTA, EMSERCOTA S.A. E.S.P. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
EJECUCION DE PROGRAMAS, CONTENIDOS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS), DEL MUNICIPIO DE COTA - CUNDINAMARCA”,
con el fin de ejecutar actividades de los programas contemplados en este Plan de Gestion
Integral de Residuos Solidos (PGIRS) el cual es el instrumento de Planeacién Municipal, que
contiene un conjunto ordenado de objetivos, metas y programas, proyectos, actividades y
recursos definidos para el manejo de los residuos sdlidos del Municipio de Cota,
Cundinamarca, basado en la Politica de gestion integral de los mismos, el cual se ejecutara
dentro de un periodo determinado, basandose en un diagndstico inicial, en su proyeccién
hacia el futuro y dentro de un plan financiero viable, que permita garantizar el mejoramiento
continuo del manejo de los residuos sdlidos a nivel Municipal y regional, b) que a la fecha
el Convenio 002 de 2022 se encuentra vigente ¢) que dentro de los planes y metas del
PGIRS, se requiere estructurar un sistema de recoleccion y transporte de los residuos sélidos
mediante un manejo técnico adecuado, una estructura fisica bien disefiada, con
herramientas y maquinaria necesaria y con un equipo humano capacitado, que genere
beneficios para la prestacion del servicio publico de aseo en el Municipio de Cota,
Cundinamarca d) Que la empresa contratante requiere de un Conductor para que conduzca
el vehiculo asignado por la empresa contratante, para la recoleccién y transporte de los
residuos sdlidos. @) Por lo anterior, se requiere realizar el procedimiento contractual para la
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN LA RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS, CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE COTA
EL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 002 DE
2022. f) Que, dentro del presupuesto de la Empresa Contratante, existe partida suficiente
para dar cumplimiento al presente contrato, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por el area financiera de la empresa contratante,
vigencias 2022. g) Que el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual
se entiende prestado al firmar el presente contrato, que no se encuentra incurso de alguna
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inhabilidad o incompatibilidad del estatuto de contratacion y sus modificaciones h) Que la
empresa tuvo en consideracion para el presente contrato lo establecido en los articulos 209
y 267 de la Constitucion Politica de Colombia y que el art. 32 de la ley 142 de 1.994 sefala
que todos los actos de las empresas de servicios Publicos, asi como los requeridos para la
administracion y el ejercicio de los derechos de las personas que sean socias de ellas, se
regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado, i) Que por las anteriores
consideraciones las partes hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacién de
servicios, el cual se regira en virtud de lo establecido en el manual de contratacion de
EMSERCOTA S.A. E.S.P. por el régimen juridico privado y demas normas concordantes y
reglamentarias. j) Que las partes convienen celebrar el presente contrato bajo el siguiente
CLAUSULADO: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO CONDUCTOR EN LA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS,
CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGIRS) DEL MUNICIPIO DE COTA EL MUNICIPIO DE COTA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 002 DE 2022. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS del CONTRATISTA para
cumplimiento del presente contrato, las siguientes: 1) Prestar los servicios ofrecidos de
conformidad con los estudios previos, términos de referencia y propuesta presentada, las
cuales hacen parte integral del presente contrato 2) Actuar con diligencia y cuidado al
momento de conducir los vehiculos que le asigne la empresa, observando el cumplimiento
a las normas de transito, en caso de presentarse un accidente que lo involucre estando
prestando el servicio, debe informar de inmediato al supervisor del contrato y jefe directo
3) Informar a la Empresa de los dafios ocasionados al vehiculo que se le asigna, o que
cause a terceros, debiendo responder por estos dafios si resulta culpable. 4) Cumplir con
las frecuencias, coberturas y programaciones que se establezcan para la recoleccion de
residuos sdlidos. 5) Llenar las planillas de aforo (en caso que se requiera), de
mantenimientos, de recoleccion (bitacoras), pre-usos y demas que sean suministrados por
el supervisor del contrato. 6) Realizar pesaje y registro de residuos en los casos que sea
solicitado por el supervisor. 7) Conservar y restituir en buen estado los vehiculos,
herramientas, equipos, muebles, enseres y demas elementos que le sean proporcionados
para el cumplimiento de sus funciones. 8) Estar al dia en el pago de comparendos impuestos
en el ejercicio de las obligaciones contractuales aqui descritas. 9) Cumplir con las politicas,
reglamentos y recomendaciones que en relacion a seguridad, salud y comportamiento en
general posee e imparta la Empresa, efectuando los procedimientos y requisitos destinados
para ello. 10) Portar los documentos vigentes que exige la ley para el transito del vehiculo
asignado, como su licencia de conduccion vigente y con categoria requerida 11) Apoyar las
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rutas de recoleccion de ordinarios cuando sea requerido. 12) Reportar y mantener
informada a la persona encargada del mantenimiento de los vehiculos de EMSERCOTA S.A.
E.S.P. acerca del estado de los mismos. 13) Asistir a todas las capacitaciones,
certificaciones, reuniones y demas que sean convocadas por el coordinador o técnico a
cargo, en las fechas y horarios designadas. 14) Disponibilidad de un sabado o domingo al
mes para realizar campafias de aseo en puntos criticos 15) Respetar fisica y verbalmente
al personal de EMSERCOTA S.A. E.S.P., usuarios y demas personas gue se involucren en la
ejecucion del contrato. 16) Obtener el certificado del curso de capacitacién virtual en el SG-
SST, con una intensidad horaria de 50 horas, dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.35 “os responsables de la implementacion del SG-SST deben realizar un
curso de capacitacién virtual durante los dos primeros meses de ejecucion del presente
contrato. 17) Completar el esquema de vacunacion de Hepatitis y Tetano correspondiente
al tiempo de ejecucién del presente contrato. 18) Las demas que se relacionen con el objeto
contractual y que le sean asignadas por el supervisor del contrato. b) OBLIGACIONES
GENERALES: a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo
consignado en la propuesta presentada y el estudio de conveniencia y oportunidad; b)
Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a
una correcta ejecucién del mismo; c) Informar oportunamente por escrito a la Empresa a
través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato; d) Presentar
mensualmente un informe parcial de ejecucion debidamente soportado, el cual debe
contener la informacion referente al desarrollo del objeto contratado; e) Afiliarse y pagar
los aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo a la normatividad vigente, y
soportar con documentos que asi lo acrediten ante la empresa contratante. Lo anterior, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 153, 155, 157 y 203 de la ley 100 de 1993, los
trabajadores independientes son afiliados obligatorios al sistema y deben cotizar al régimen
contributivo en razén a su capacidad de pago; El decreto reglamentario 1406 de 1999 define
como trabajador independiente "a aquel que no se encuentre vinculado laboralmente a un
empleador, mediante contrato de trabajo o a través de una relacion legal y reglamentaria”
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, decretos 780 de 2016, 1703 de 2002, ley 789 de 2002
y ley 828 de 2003 y demas normas que adicionen o modifiquen. f) Permitir y facilitar la
supervision del desarrollo de las actividades, en cualguier momento que lo estime
conveniente la EMPRESA; g) Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato,
cuando ello cause perjuicios a terceros o a la empresa contratante; h) No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de obligar a hacer
un acto u omision o hecho, si se liegare a presentar este incidente es obligacion del
contratista de informar a Gerencia de la empresa contratante y a las autoridades para que
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adopten las medidas correctivas necesarias; i) Asistir a todas las capacitaciones
programadas en los dias y horas sefialados por la empresa; j) Apoyar todas las emergencias
y eventos especiales, en los cuales Emsercota S.A. E.S.P. deba participar, durante el tiempo
de ejecucion del contrato, tanto diurnas como nocturnas; k) las demas que se requieran
para el desarrollo y ejecucién del contrato. CLAUSULA TERCERA, OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA CONTRATANTE, Para cumplimiento del presente contrato, son obligaciones
de la empresa contratante las siguientes: 1) Prestar la colaboracion oportuna y eficiente al
contratista para que pueda desarrollar y ejecutar el objeto contractual 2) Garantizar los
recursos presupuestales para la ejecucion del contrato, 3) Realizar la supervision y
seguimiento del cumplimiento al objeto contractual 4) Tramitar oportunamente el pago por
el valor del contrato, en la forma acordada por las partes y estipulada en el presente
contrato, previa certificacién de la prestacion del servicio emitida por el supervisor. 5) Velar
por el cumplimiento del pago y de los montos por concepto de seguridad social integral, que
deba realizar el contratista. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor total
que se asigna para la ejecucion en el tiempo total de la vigencia del contrato y para los
efectos legales, es de TRECE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
($13.302.300) M/CTE. CLASULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El pago de este contrato
se hard en pagos parciales asi: UN PRIMER PAGO DE UN MILLONES OCHOCIENTOS
($1.800.000), ARL PRIMER MES ¢ 34.800, Y CINCO PAGOS DE DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.250.000) + ARL $43.500, PAGADEROS
EN MENSUALIDADES; PREVIA ENTREGA DEL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS,
CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO DESIGNADO POR LA EMSERCOTA S.A. E.S.P. Y EL PAGO DE LOS APORTES
REALIZADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de 5,8 meses, vigente a
partlr de la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre de 2022.
CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el
presente contrato de prestacion de servicios se encuentra respaldado por el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la persona encargada del area financiera de la
empresa contratante, del presupuesto general de rentas y gastos para la vigencia del afio
2022. CLAUSULA OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El Contratista
en ejercicio de la ejecucion del contrato, no adquiere subordinacién laboral alguna con la
empresa contratante, diferente a la prestacion de servicios profesionales, por lo tanto, no
tendrd derecho a prestaciones laborales ni algin tipo de emolumentos, aparte del valor
pactado como honorarios por la ejecucion del presente contrato, ademas goza de plena
autonomia para la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: APORTES A
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SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: los pagos a la seguridad social
integral en salud, pension, riesgos laborales, son a cargo y responsabilidad del contratista,
debiendo acreditar ante la empresa contratante el cumplimiento de esta obligacion, al igual
de los parafiscales cuando haya lugar, el incumplimiento a esta obligacion genera la
imposicion de multas sucesivas hasta cuando se pague dicha obligacion, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora de este sistema de
seguridad Social. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: E! incumplimiento por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato
dara derecho a la empresa contratante a imponerle multas diarias sucesivas equivalentes al
0.1% del valor del contrato por cada dia habil de retardo o incumplimiento al contrato, sin
gue el monto total de la multa exceda del 10% del valor del contrato y hasta por el termino
de 30 dias calendario, si vencido este término el contratista no cumple con sus obligaciones,
la empresa contratante podra dar por terminado este contrato sin previo aviso. Paragrafo:
las multas enunciadas pueden imponerse como acto independiente a la terminacion del
contrato y se podran hacer efectivas del saldo a pagar al contratista. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del contrato por
parte del contratista, la empresa contratante podra imponer a titulo de pena una sancién
pecuniaria del 10% del valor del contrato, que se hara efectiva una vez se pruebe el hecho
del incumplimiento; esta sancion pecuniaria no impide a la empresa contratante accionar
otras sanciones legales contractuales a que haya lugar CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
SOLUCION DE CONFLICTOS Y CLAUSULA COMPROMISORIA: Los conflictos que
resulten durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente
mediante el mecanismo de arreglo directo o conciliacion , si fuere imposible, se resolveran
en el tribunal de arbitramento asignado por la cdmara de comercio, de acuerdo a las normas
contractuales; los costos y gastos de estas acciones seran a cargo de las dos partes en
igualdad de porcentajes CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista con la suscripcion de este contrato afirma bajo
juramento que no se halla incurso de alguna de las inhabilidades o incompatibilidades y
demas prohibiciones de la ley de contratacion publica, previstas en la Constitucién Politica
y en los art 8 y ss. de la ley 80 del 93 y demds normas concordantes CLAUSULA DECIMA
CUARTA, SUPERVICION DEL CONTRATO: La Empresa Contratante designard un
funcionario para la supervision del cumplimiento y ejecucion del presente contrato, debiendo
expedir certificacion mensual, para generar el pago del valor acordado al contratista.
CLAUSULA DECIMA QUINTA, TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: Las partes
de comun acuerdo manifiestan que, si el contratista o el contratante no cumple con los
requisitos requeridos para la ejecucion de este contrato en el término de cinco dias habiles
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requisitos requeridos para la ejecucion de este contrato en el término de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha de suscripcién, se dara por terminado. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: INDEMNIDAD. Sera obligacion del Contratista, mantener indemne a la empresa
contratante, de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan como causa las
actuaciones del contratista. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION: El presente
contrato se liquidara de acuerdo a los procedimientos sefalados en el manual de
contratacion de la empresa contratante, observando las normas existentes vigentes al
respecto. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, GARANTIA: Por no existir en la eJecumon del
contrato riesgo en cuanto a calidad del servicio, no exige garantia. CLAUSULA DECIMA
NOVENA, LUGAR DE EJECUCION: Area geografica de Municipio de Cota, donde la
Empresa presta el servicio publlco de aseo y/o donde para cumplimiento del objeto
contractual se requiera. CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO: El presente
contrato se entendera perfeccionado, una vez acordado el objeto vy la contraprestacion
asignada, con la suscripcion de firmas por las partes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA,
LEGISLACION APLICABLE: Este contrato se rige por las normas de contratacion privada,
de acuerdo al art. 31 de la ley 142 del 1994, modificada por la ley 689 de 2001, el cual
consagra el régimen juridico especial para la celebracién de contratos por parte de las
empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, norma declarada exeguible en la
sentencia C-066 de 1997; asi mismo y seglin lo establecido en el art 38 de la ley 489 de
1998 y demas normas concordantes las empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios, son entidades descentralizadas por servicios, fundamentos que nos indican
que el regimen contractual aplicable es el derecho privado, contenido en la ley 142 de 1994
por expresa remision de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, debiendo atender los principios
de la funcion publica, en tal virtud para este contrato se rige por la ley 142 de 1997 vy el
manual de contratacion de la empresa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CESION DEL
CONTRATO: El contratista no podra ceder parcial o total mente a persona alguna el
presente contrato, salvo autorizacién expresa escrita de la empresa contratante.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, MODIFICACIONES: Este contrato no se modifica sin
previo acuerdo y consentimiento de las partes CLAUSULA VIGESIMA CUARTA,
TERMINACION DEL CONTRATO: Ademds de terminarse el contrato por mutuo acuerdo,
se incluyen las causales para dar por terminado este contrato, las incluidas en el manual de
contratacion de la empresa contratante y las estipuladas en la ley 80 de 1993 y en las
normas de contratacion vigentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Para
todos los efectos legales las partes acuerdan como domicilio contractual, el Municipio de
Cota, Cundinamarca y su direccién de notificacion, la calle 12 nro. 4- 33 de este Municipio.
Para constancia y perfeccionamiento se firma por las partes en la sede de la empresa
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contratante, EMSERCOTA S.A. E.S.P. a los once (11) dias del mes de julio del aiio 2022,

asl.

JOSE ARTURO MORTIGO PINZON 1Q LEZ CACERES
Gerente y Representante Legal Contratista
EMSERCOTA S.A. E.S.P

Proyectd; Roxan Gonzalez Tapia/Asesora juridica PGIRS, EMSERCOTA S.A E.S@\/

{X Calls 12N°4 - 35 Cota, Cundinamarca. (| 8641425 - 8777148 54 Emsercota@hotmail.com




