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CONTRATO DE

SUMINISTRO 108 Fecha: 13 DE MAYO DE 2021

DOTACION Nro.

CONTRATISTA GRUPO EMPRESARJAL ALIANZAS S.A.S.

NIT. 900.207.284-1

REPRESENTANTE CLARA LILIANA RODRIGUEZ ESPINOSA

LEGAL C.C. 52.499.0906

OBIJETO SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) Y DOTACION (VESTIDO -
CALZADO), PARA CONTRATISTAS OPS, EJECUTORES
DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS (PGIRS). INSERTADO EN EL CONVENIO 011
DE2021, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE COTA
Y EMSERCOTA S.A. ES.P.

VALOR El valor asignado para la ¢jecucion de cste contrato cs la suma

de NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS  OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS  NOVENTA Y  SIETE  PESOS
($94.483.397,00) incluido TVA, costos y gastos que sc pucdan
presentar en el desarrollo del contrato.

FORMA DE PAGO

La Empresa, EMSERCOTA S.A. E.S.P., pagard al
contratista, el valor del contrato correspondiente en cortes
mensuales, de acuerdo a las peticiones que la Empresa realice,
previa entrega de los suministros solicitados, tactura de venta
y cuenta de cobro. acta de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato, certificado de pago de aportes a la
seguridad social integral (salud y pension) y parafiscales

PLAZO DE La vigencia del presente contrato es hasta el 30 de agosto de

EJECUCION Y 2021, El plazo es de tres meses y medio desde suscripcion del

VIGENCIA acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamicnto del contrato

[.UGAR DE Los suministros sc deben entregar cn ¢l almacén de la

EJECUCION Empresa, EMSERCOTA S.A. E.S.P.. de acuerdo a las

peticiones que la Empresa realice.

UG

Entre los suscritos a saber, JOSE ARTURO MORTIGO PINZ.ON, identificado con la
cédula de ciudadania niimero 80.398.774, actuando en calidad de Gerente y Representante
legal, de la Empresa de Servicios Publicos de Cota, EMSERCOTA S.A. E.S.P. CON NIT.
900-124.654-4, Sociedad Anénima descentralizada del nivel Municipal, nombrado mediante

Emsercota@hotmal.com

Calle 12 N? 4 - 35 Cota. Cundinamarca.

8541425 - 8777148
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Acta de Junta Dircctiva nro. 14 del 24 de junio de 2020, cn uso de sus facultades legales y
en especial las que le confiere ¢l numeral 8 del art. 46 de sus estatutos, quien para efectos de
este contrato se denominarda LA EMPRESA, por una parte y por la otra parte CLARA
LILIANA RODRIGUEZ ESPINOSA, identificada con la cédula de ciudadania nro.
52.499.096, mayor de edad. actuando en representacion legal de la sociedad GRUPO
EMPRESARIAL ALIANZA S.A.S. con NIT. 900.207.284-1, quien para fos efectos de este
contrato se denominard ¢l CONTRATISTA, convienen celebrar el presente contrato de
suministro, previas las siguicntcs CONSIDERACIONES: a) Que entre ¢l Municipio de Cota
y EMSERCOTA S.A.E.S.P, sc suscribia el convenio interadministrativo nro. 011 del 01 de
marzo de 2021, cuyo objeto ¢s “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE COTAY LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE COTA, EMSERCOTA SA. ES.P. PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE EJECUCION DE PROGRAMAS, CONTENIDOS
EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS), DEL
MUNICIPIO DE COTA - CUNDINAMARCA”, con ¢l fin de ejecutar los programas
contemplados en el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) del municipio dc
Cota, ¢l cual es el instrumento de Planeacién Municipal, que contiene un conjunto ordenado
de objetivos, metas y programas, proyectos, actividades y recursos detinidos para el manejo
de los residuos solidos del Municipio de Cota, Cundinamarca, basado en la Politica de gestion
integral de los mismos, ¢l cual sc ¢jecutara dentro de un periodo decterminado, basandose en
un diagnostico inicial, en su proyeccion hacia ¢l futuro y dentro de un plan financicro viable,
que permita garantizar el mejoramiento continuo del manejo de los residuos solidos a nivel
Municipal y regional. b) Que a la fecha el convenio 011 de 2021 se encuentra vigente. ¢) Que
dentro de los planes y metas del PGIRS, se requiere estructurar un sistema de recoleccion y
transporte de los residuos solidos mediante un manejo técnico adecuado, una estructura fisica
bicn diseiiada, con herramientas y maquinaria necesaria y con un equipo humano capacitado,
que genere beneficios para la prestacion del servicio publico de aseo en el Municipio de Cota,
Cundinamarca. d) Por lo anterior sc requicre realizar ¢l procedimicento contractual para ¢l
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION
(VESTIDO — CALZADO), PARA CONTRATISTAS OPS EJECUTORES DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS), CONTRATADOS
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 011-2021 'Y PARA LA
ASOCIACION DE RECUPERADORES DE COTA “ARECOTA”. e) Que, dentro del
presupuesto de la Empresa Contratante, existe partida suficiente para dar cumplimiento al
presente contrato, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido
por el drea financiera de la empresa contratante, vigencias 2021. ) Que el CONTRATISTA
con la firma del presente contrato manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no tiene
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicion, de las sefaladas en la
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Constitucion Politica, cn la Ley, en el estatuto de contratacion y sus modificaciones. g) Que
la empresa tuvo en consideracion para el presente contrato lo establecido en los articulos 209
y 267 de la Constitucion Politica de Colombia y que el art. 32 de la ley 142 de 1.994 seiiala
que todos los actos de las empresas de servicios Plblicos, asi como los requeridos para la
administracion y ¢l ejercicio de los derechos de las personas que sean socias de ellas, se
regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado, y en virtud de lo establecido en el
manual de contratacion de la empresa de servicios publicos de Cota, EMSERCOTA S.A.
E.S.P. y demids normas concordantes y rcglamentarias. h) Quc por las anteriores
consideraciones las partes hemos convenido celebrar el presente Contrato, el cual se regira
por las normas de derecho privado, demas normas reglamentarias y por las siguicntes
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO, Con ¢l presente contrato el
CONTRATISTA se obliga con la EMPRESA al SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION (VESTIDO - CALZADO), PARA
CONTRATISTAS OPS, EJECUTORES DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS), INSERTADO EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO Neo 011-2021, CELEBRADO ENTRE EI. MUNICIPIO
DE COTA Y EMSERCOTA S.A. ES.P. Y PARA LA ASOCIACION DE
RECUPERADORES DE COTA “ARECOTA™.: Los elementos objeto de suministro
conforme al objcto contractual descrito son los relacionados en la parte téenica del estudio
de necesidad, oportunidad y conveniencia, ¢l cual hace parte integral de este contrato, asi
como los valores ofertados por EL CONTRATISTA en su oferta ccondmica. que sc
mantendran vigentes y sin modificacion alguna durante la ejecucion del presente contrato.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento
del contrato, objeto de la presentec, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir ias
siguientes obligactones, asi: A) Especificas: 1. El contratista debera suministrar la dotacién
y elementos de proteccion personal, con las caracteristicas y requerimientos técnicos vy
valores acordados, relacionados en el estudio de oportunidad, previa solicitud de la Empresa.
2. Coordinar con cl supervisor del contrato y almacenista de fa empresa la programacion de
entregas de los pedidos, asi como las caracteristicas especiticas cstablecidas, unidades de
medida y presentacion de los elementos requeridos (Colores, tallas, cantidades y materiales)
3. Suministrar los clementos de acuerdo a las tallas y caracteristicas reportadas por cl
coordinador del PGIRS, de la empresa. 4. Entregar los elementos en el tiempo pactado. 3.
Garantizar la calidad de los suministros entregados. 6. Garantizar que los bienes objeto del
contrato cumplan con las especificaciones del estudio técnico y normatividad vigente. 7.
Hacer entrega de la respectiva ficha técnica de cada elemento requerido. 8. Las demads
solicitadas por el supervisor y que tengan relacion directa con el objeto contractual. B)
Obligaciones Generales: Para efectos del cumplimiento del contrato, EL CONTRATISTA
se compromete a cumplir, ademads de las obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto a
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contratar y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes: A). Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo
consignado en la propuesta presentada y el estudio de oportunidad y conveniencia. B).
Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una
correcta ejecucion del mismo. C). Informar oportunamente por escrito a la Empresa a través
del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato. D). Presentar
certificado de Afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral del Representante Legal y empleados de la persona juridica, de conformidad con ¢l
ordenamiento legal vigente, para lo cual la Empresa sc reserva el derecho de exigir durante
la vigencia del presente contrato el cumplimicnto de dicha obligacion y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen. E). Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. F). Responder por sus actos u
omisiones en ¢jecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la Administracion o
a terceros. G). Obrar con diligencia y ¢l cuidado necesario en ¢l desarrollo y ejecucion del
contrato. H). Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.
TERCERA, OBLIGACIONES DE LA EMPRESA, En cumplimiento del objeto
resultante de la clausula primera, corresponde a la EMPRESA: 1) Prestar la colaboracion
suficicnte v oportuna al contratista para ¢l cumplimicnto del objeto contractual. 2) Garantizar
la apropiacién de los recursos presupucstales para la cjecucion del contrato. 3) Realizar ¢l
seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto contractual. 4) Tramitar
oportunamente el pago del valor del contrato respectivo, previa certificacion de la entrega de
los swministros, emitida por el supervisor. CUARTA, VALOR DEL CONTRATO: EI
presupuesto asignado para la ejecucion del presente contrato es de NOVENTA Y CUATRO
MILLONES Y CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRES CIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($94.483.397,00) incluido TVA y todos los costos directos ¢
indircctos a que haya lugar, amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por la profesional encargada del drca financicra de la empresa contratante,
vigencias 2021. Recursos de convenio interadministrativo No 011-2021. QUINTA,
FORMA DE PAGO: La Empresa, EMSERCOTA S.A. E.S.P., pagara al contratista, cl
valor del contrato correspondiente cn cortes mensuales, de acuerdo a las peticiones que la
Empresa realice, previa entrega de los suministros solicitados, factura de venta y cuenta de
cobro, acta de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, certiticado de pago de
aportes a la seguridad social integral (salud y pension) y parafiscales. CLAUSULA SEXTA,
VIGENCIA DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION: La vigencia del presente
contrato es hasta el 30 de agosto de 2021, El plazo es de tres meses y medio desde suscripeion
del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato, esto
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es la firma por las partes, la cxistencia de la disponibilidad presupucstal y det registro
presupuestal en la empresa contratante. CLAUSULA SEPTIMA, IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Ll gasto que ocasione ¢l presente contrato de prestacion de servicios de

suministro, se encuentra respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por la persona encargada del drca financiera de la empresa contratante, del
presupuesto general de rentas y gastos para la vigencia del ano 2021. CLAUSULA
OCTAVA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL. CONTRATISTA se
obliga a desarrollar cl objeto contractual por su cuenta y ricsgo bajo su cxclusiva
responsabilidad. Por lo tanto, cste contrato no genera vinculo laboral alguno entre El
contratista y la cmpresa, EMSERCOTA S.A. E.S.P, ni la Empresa con relacion a las
personas que cmplee el contratista para la ejecucion del mismo. Pardgrafo: los pagos a la
seguridad social integral en salud, pensidn, riesgos laborales, son a cargo vy
responsabilidad del contratista. NOVENA: MULTAS: El incumplimiento por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato dara
derecho a la empresa contratante a imponerle multas diarias sucesivas equivalenies al 0.1%
del valor del contrato por cada dia habil de retardo o incumplimiento al contrato, sin que el
monto total de la multa exceda del 10% del valor del contrato y hasta por ¢l termino de 30
dias calendario, si vencido este término el contratista no cumple con sus obligaciones, la
cmpresa contratante podra dar por terminado cste contrato sin previo aviso. Paragrafo: las
multas cnunciadas pucden imponcrse como acto independicnte a la terminacion del contrato
y s¢ podran hacer cfectivas del saldo a pagar al contratista. DECIMA: SANCION PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del contrato por parte del contratista, la empresa
contratante podra tmponer a titulo de pena una sancion pecuniaria del 10% del valor del
contrato, que se hard efectiva una vez se pruebe el hecho del incumplimiento; esta sancion
pecuniaria no impide a la empresa accionar otras sanciones legales contractuales a que haya
lugar DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA
COMPROMISORIA: Los conflictos que resulten durante la ejecucion del objeto
contractual, sc solucionaran preferiblemente mediante el meecanismo de arrcglo directo o
conciliacion . si fucre imposible, sc resolverdn en ¢l tribunal de arbitramento asignado por la

camara de comercio, de acuerdo a las normas contractuales; los costos y gastos de estas
accioncs scran a cargo de las dos partes en igualdad de porcentajes DECIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista con la suscripcion de cste
contrato alirma bajo juramento que no s¢ halla incurso de alguna de las inhabilidades o

incompatibilidades y demas prohibiciones de la ley de contratacion puablica, previstas en la
Constitucion Politica y en los art 8 y ss. de la ley 80 del 93 y demés normas concordantes.
DECIMA TERCERA, SUPERVICION: La Supervision del presente contrato sera ejercida
por ¢l Funcionario designado por la Empresa para ello, quien deberd velar por la debida

ejecucion del contrato y realizar la certificacion mensual para cl pago al CONTRATISTA,

)
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ademas deberd cumplir con las siguientes funciones: 1. Expedir los cumplidos relacionados
con la documentacion allegada por parte del contratista. 2. Exigir al contratista, la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contratado. 3. Buscar el cumplimiento de los fines del presente
contrato. 4. La correcta ejecucion del objeto de la referencia. 5. Verificar que los pagos
efectuados se hagan en desarrollo de lo establecido. 6. Informar a la Gerencia las
modificaciones que deban producirse en desarrollo de la misma para su correcta ejecucion.
7. Proteger los derechos de la Empresa, del contratista y de los terceros que se puedan ver
afectados con la ¢jecucion del objcto contratado. 8. Informar a la Gerencia de la Empresa, la
fecha dec vencimiento del plazo de ejecucion del contrato. 9. Reportar al contratista, por
eserito las fallas o anomalias presentadas en la ¢jecucion del objeto del contrato. Proyectar
el acta de liquidacion del contrato. 10. Verificar el cumplimiento del contratista, respecto del
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral e informar de ello. 11. Suscribir
las Actas de Iniciaciéon y de corte cuando a ello haya lugar. 12. Cumplir con las demas
obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del contrato.
DECIMA CUARTA, TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: Las partes de
comun acuerdo, manifiestan: si el contratista o el contratante no cumple con los requisitos
requeridos para la ejecucion de este contrato en el término de cinco dias habiles contados a
partir de la fecha de suscripcion, se dard por terminado. DECIMA QUINTA,
LIQUIDACION: El presente contrato se liquidard de acuerdo a los procedimicntos
sciialados en ¢l manual de contratacion de la empresa contratante, obscrvando las normas
existentes vigentes al respecto. DECIMA SEXTA: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: -El contratista debera acreditar el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales con sus empleados cuando a ello hubiere lugar y al Sistema General
de Seguridad Social Integral. El incumplimicnto de la obligacion del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral generard la imposicion de multas sucesivas hasta

cuando se pague dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad Administradora. PARAGRAFOQ: Corresponde a la entidad a través
del supervisor velar por el estricto cumplimicento del pago y montos de los conceptos de
scguridad social y pension se cfectuen, asi como verificar segin cl caso la deduccidn de pago
de Riesgos Profesionales. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: -Sera obligacién del
contratista, mantcener a la EMPRESA indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista. DECIMA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO -El presente contrato se entendera perfeccionado una vez se
togre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y se suscriba por las partes. Para la
gjecucion se requiere de la existencia de la Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal. DECIMA NOVENA: LUGAR DE EJECUCION, Los suministros se deben
cntregar en el almacén de la Empresa, EMSERCOTA S.A. E.S.P. ubicado en la calle 12 Nro.
4- 35 de Cota, de acuerdo a las peticiones que la Fmpresa realice. VIGESIMA:
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GARANTIA Tl CONTRATISTA garantizard cl cumplimicnto de las obligaciones gue
adquiere en virtud de éste contrato, mediante la constitucion de una garantia tinica a favor de
EMSERCOTA S.A. E.S.P., conforme a lo dispuesto al manual de contratacion de la Empresa
y demds normas concordantes, en una Compariia de seguros legalmente constituida en
Colombia la cual ampara los riesgos que se describen a continuacion: a. De cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato: Para precaver los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial imputables al afianzado contratista de las obligaciones
cmanadas del contrato, asi como dc su cumplimiento tardio o su cumplimicnto defectuoso,
por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo y su vigencia se
extendera hasta ¢l plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. Si al vencerse
dicho plazo no se hubiere logrado la liquidacion, antes de dicho vencimiento, el contratista
prorrogara la poliza por lapsos sucesivos de cuatro (4) meses hasta tanto se logre la
liquidacién del contrato. b. De calidad de bienes suministrados: Por el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de este y seis (0) meses
mas, contados desde su suscripcion. ¢. De pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: Para cubrir a EMSERCOTA S.A. E.S.P., del riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales relacionadas con salarios, prestaciones sociales
¢ indemnizaciones, de acuerdo con lo consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo, a que
csta obligado ¢l afianzado Contratista y rclacionadas con ¢l personal utilizado para la
cjecucion del contrato, por un valor cquivalenic al veinte por ciento (20%) del valor det
contrato y con una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas. De
responsabilidad civil EXTRACONTRACTUAL: Para indemnizar los perjuicios patrimoniales
que cause el asegurado a las personas o bienes de terceros, por valor del veinte por ciento
(20%) al treinta por ciento (30%) del valor del contrato con vigencia igual al término del
mismo. Paragrafo primero: Restablecimiento del valor de la garantia. EL
CONTRATISTA esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido en razon de las reclamaciones efectuadas por la EMPRESA. En cualquier evento
en que se aumente o adicione ¢l valor del contrato o se prorrogue su término, el supervisor
velard por que EL CONTRATISTA amplié¢ cl valor de la garantia otorgada y/o ampli¢ su
vigencia segin el caso. El incumplimiento de la obligacion de EL CONTRATISTA de
mantener la suficiencia de la garantia, facultara a LA EMPRESA para dcclarar la caducidad
del contrato. Pardgrafo segundo: Termino para entrega de la garantia: EL
CONTRATISTA cotregard a EMSERCOTA S.A E.S.P., a mas tardar, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a garantia unica con los amparos ya
descritos. VIGESIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE. La legislacion
aplicable es la norma privada, de acuerdo al articulo 31 de la ley 142 de 1994, modificado

por la ley 689 de 2001, el cual consagra el régimen juridico especial para la celebracion de
contratos, por parte de las empresas de servicios publicos domiciliarios, norma declarada

Calig 12 N” 4 - 35 Cota. Cundinamarca. 3641425 - 8777148 Emsercolahotmad.com




EMPRESA DE

ARAYICIDE FUBICON BE COTA
s T RS KA AT

ALGALDA MUmICRAL U CGTA

exequible mediante sentencia C-066 DE 1997, Asi mismo y segun lo cstablecido en la Ley
489 de 1998, articulos 38 y demds normas concordantes, las Empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios, son entidades descentralizadas por servicios, por lo cual el régimen
contractual aplicable es el de derecho privado, contenido en la Ley 142 de 1994, por expresa
remision de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, no obstante las actuaciones adelantadas
por las empresas prestadoras de servicios publicos deberan atender de los principios de la
funcion publica. En virtud de lo antertor, la legislacion aplicable al presente contrato scra la
regulada en la Ley 142 de 1.994, la Ley 689 de 2001 y el manual de contratacion dce la
empresa  EMSERCOTA S.A. ES.P. VIGESIMA SEGUNDA. CESION. [l
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente a persona o cntidad alguna el presente
Contrato salvo autorizacion expresa o escrita de la EMPRESA. VIGESIMA TERCERA.
MODIFICACIONES. El presente contrato no podra modificarse sin previo acuerdo de las
partes. VIGESIMA CUARTA. TERMINACION DEL CONTRATO. Ademas de la
posibilidad de la terminacion de este contrato por mutuo acuerdo de los contratantes, por

estipulacion expresa se incluyen las causales de terminacion, interpretacion y modificacion
unilateral por parte de la EMPRESA, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad
previstas en la ley 80 de 1993 y demds normas concordantes. VIGESIMA QUINTA
DOMICILIO. Para todos los efectos a que haya lugar en desarrollo del presente contrato,

las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Cota, Cundinamarca. Para
constancia sc firma cn Cota - Cundinamarca, a los (13) dias del mes de mayo del aio dos mil
veintiuno (2021).
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