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CONTRATO No. 015 DEL 11 DE ENERO DE 2022

CONTRATISTA AYDEE OCAMPO OCAMPO

IDENTIFICACION C.C. No. 28.538.560 DE IBAGUE

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR CONTABLE PARA
APOYAREL AREA FINANCIERA DE LA EMPRESA EMSERCOTAS.A
E.S.P.

VALOR VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($22.000.000.00).

FORMA DE PAGO PAGOS CON CORTES MENSUALES, MES VENCIDO PREVIA

PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO, INFORME DE
ACTIVIDADES, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO
POR EL SUPERVISOR NOMBRADO POR EMSERCOTA S.A. E.S.P.
Y EL PAGO DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL CON LA
COTIZACION SOBRE EL IBC, DE ACUERDO AL CONTRATO.

PLAZO DE ONCE (11) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
EJECUCION Y DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 10 DE DICIEMBRE DE 2022.
VIGENCIA

LUGAR DE EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE EMSERCOTA S.A. ES.P,
EJECUCION CALLE 12 NRO. 4-35 DEL MUNICIPIO DE COTA,

CUNDINAMARCA O DONDE, POR LA CALIDAD DEL OBJETO
CONTRACTUAL, SE REQUIERA.

Entre los suscritos a saber el sefior JOSE ARTURO MORTIGO PINZON, identificado con
la cédula de ciudadania No 80.398.774 de Chia — Cundinamarca, actuando en su calidad de
Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cota EMSERCOTA S.A. E.S.P. con NIT No.
900.124.654-4, Sociedad Anénima Descentralizada del Nivel Municipal; nombrado mediante
Acta de Junta Directiva No. 14 del veinticuatro (24) de Junio de dos mil veinte (2020), en
uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 8 del Articulo 46
de los Estatutos, quien para efectos se denominara LA EMPRESA, por una parte y por la
otra, AYDEE OCAMPO OCAMPO, mayor, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.538.560 de Ibagué obrando en nombre propio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato
previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) La empresa de servicios publicos de Cota,
EMSERCOTA S.A. E.S.P., no dispone en su planta de personal, de un Auxiliar Contable que
soporte en el quehacer diario del area financiera (contable y presupuestal). b) Se hace
necesario la contratacion de un AUXILIAR CONTABLE PARA APOYAR EL AREA FINANCIERA
DE LA EMPRESA EMSERCOTA S.A. E.S.P., puesto que dicha area no cuenta con un soporte
técnico que apoye todos los procesos de registro, revisién, archivo y el quehacer diario de
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la operacion normal del proceso contable y presupuestal, mientras se atiende las demas
obligaciones con los entes de control de informes e impuestos. ¢) La empresa de servicios
publicos de Cota, EMSERCOTA S.A. E.S.P., se encuentra obligada a reportar ante los Entes
de Control como como la Contaduria General de la Nacion, Contraloria General de la
Republica, Contraloria de Cundinamarca, Superintendencia de Servicios Publicos, DIAN
entre otros, de manera anual, trimestral y mensual, una serie de informes presupuestales y
contables e impuestos que generan una carga coyuntural sumamente alta y la NO
presentacion de dichos informes e impuestos pueden generar sanciones a la empresa. d)
Por lo anterior se hace necesario la contratacién de un auxiliar contable que soporte el
quehacer diario del area financiera con el Registro, organizacion, verificacién y archivo de
documentacién de los comprobantes contables, érdenes de pago, comprobante de ajustes,
conciliaciones de bancos, entre otros. €) Que dentro del presupuesto de la Empresa, existe
partida suficiente para dar cumplimiento al presente contrato, de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Profesional Universitario del area
financiera de la Empresa.,f) Que EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se
encuentra incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad del estatuto de contratacién y
sus modificaciones g) Que la Empresa tuvo en consideracion para el presente contrato {o
establecido en el Articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica de Colombia y que el articulo
32 de la Ley 142 de 1994 sefiala que los actos de todas las empresas de servicios publicos,
asi como los requeridos para la administracion y el ejercicio de los derechos de todas las
personas que sean socias de ellas, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho
privado, h) Que por las consideraciones anteriores, las partes hemos convenido en celebrar
el presente Contrato el cual se regira por el régimen privado y demas Normas
reglamentarias. CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ASISTENTE CONTABLE PARA APOYAR EL AREA FINANCIERA DE LA
EMPRESA EMSERCOTA S.A. E.S.P. EGUNDA. -OBLIGACIONE

CONTRATISTA. Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista se compromete a
desarrollar sus actividades, asi: ESPECIFICAS: a. Proyeccién de certificados de
supervisién, actas de corte y o6rdenes de pago de los contratos a cargo del drea. b. Apoyo
en el registro de comprobantes contables, érdenes de pago, conciliaciones de bancos, entre
otros. c. Organizacién, verificacién y archivo de la documentacién generada de area. d.
Apoyo en el area en lo que se requiera. e. Las demas funciones que se identifiquen para
que el area financiera opere de manera eficiente. GENERALES: a. Utilizar sus
conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area financiera. b. Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion de documentos que por razén de la
prestacion de servicios conozca durante la ejecucion de este contrato; esta obligacion debe
cumplirse aun después de la terminacion del contrato cualquiera sea la causa de su
terminacién. En consecuencia, la informacidén que conozca con ocasidn de la ejecucién de
este contrato no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo
empleador o en el de cualquier otro tercero. ¢. Entregar inventariado al supervisor del
contrato, los expedientes y documentos que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
presente contrato. d. Asistencia obligatoria una vez al mes un sabado para capacitaciones.
e. Contar con sus propios equipos para el desarrollo de las funciones en cumplimiento del
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objeto contractual. f. Cumplir de manera eficiente y oportuna el objeto del contrato y su
alcance. g. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato. TERCERA:
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. - En cumplimiento del objeto resultante de la clausula
primera, corresponde a la EMPRESA:_1) Pagar el valor del contrato en la forma y bajo
las condiciones previstas. 2) Ejercer la supervision general del contrato 3) Formular
las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista. 4)
Designar la Supervision, la cual tiene unas funciones establecidas en el Manual de
Contratacion y en el contrato. CUARTA: VALOR. - El valor oficial estimado para la
realizacion de este contrato es la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($22.000.000.00). QUINTA: FORMA DE PAGO E! valor del contrato se pagara asi: en
pagos con cortes mensuales, mes vencido previa presentacion de la cuenta de
cobro, informe de actividades, certificacion de cumplimiento expedido por el
supervisor nombrado por EMSERCOTA S.A. E.S.P. y el pago de los aportes a
seguridad social con la cotizacion sobre el IBC, de acuerdo al contrato.
PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA solo tendra derecho a los honorarios aqui pactados y
en ningin momento el presente contrato genera relacién laboral, ni prestaciones socnales,
no habra subordinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para la gjecucion
del objeto contractual. SEXTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion es de once (11) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio hasta el 10 de diciembre de 2022. SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL - El
gasto que ocasione el presente contrato de Prestacion de Servicios se encuentra respaldado
por el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Profesional Universitario del
area Financiera de la EMPRESA, del Presupuesto General de Rentas y Gastos para la vigencia
de 2022. OCTAVA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA en
ejercicio de la labor encomendada actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y
no estara sometido a horarios, ni subordinacién laboral. Queda claramente entendido que
el presente contrato no genera relacion laboral con el CONTRATISTA o quienes llegase a
emplear y en consecuencia NO TENDRA derecho a pago de prestaciones sociales o de algin
tipo de emolumentos distintos al valor de los honorarios acordados en este contrato.
Paragrafo: Para dar inicio al contrato, el CONTRATISTA deberd estar afiliado al sistema
general de seguridad social en salud, A.R.L. y pensiones, y los pagos por este concepto
estaran a su cargo. NOVENA: MULTAS. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA,
de cualquiera de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato dara derecho
la EMPRESA a imponerle multas diarias sucesivas equivalentes al cero punto uno por ciento
(0.1%) por cada dia de retardo, y sucesivas por cada dia habil de retardo o incumplimiento
sin que el monto total de la multa exceda del diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y hasta por el término de treinta (30) dias calendario. Si vencido este término el
CONTRATISTA no cumple con sus obligaciones, la EMPRESA podra dar por terminado el
presente contrato sin previo aviso. PARAGRAFO. Las multas de que trata la presente
clausula pueden imponerse como acto independiente a la terminacion del contrato, se haran
efectivas por cobro al contratista caso en el cual se podra deducir de su valor o del saldo
que se llegare a adeudar a éste. DECIMA: SANCION PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del contrato la EMPRESA, podra imponer al CONTRATISTA, a titulo de pena,
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una sancion pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que
se hara efectiva por la EMPRESA, una vez se dé el hecho del incumplimiento. La efectividad
de la sancion penal pecuniaria no impide a la EMPRESA el ejercicio de las demas sanciones
contractuales o de las acciones previstas en las leyes vigentes. DECIMA PRIMERA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA. Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién. Si llegaren a fracasar los
mecanismos antes estipulados, se solucionaran, a través de un Tribunal de Arbitramiento
constituido para el efecto por la Camara de Comercio, cuyos costos seran asumidos por
igual tanto por la EMPRESA como por el CONTRATISTA. El Tribunal estard integrado por un
arbitro especialista en derecho administrativo, contratacion estatal, o afines, el cual fallara
el laudo que resulte del mismo en derecho. DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA con la suscripcion de éste contrato afirma bajo
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica y en el articulo 8 y
ss., de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. DECIMA TERCERA.
SUPERVISION. La Supervisidn sera ejercida por el Funcionario designado por la Empresa
para ello, quien debera velar por la debida ejecucién del contrato y realizar la certificacion
mensual para el pago al CONTRATISTA, ademas deberd cumplir con las siguientes
funciones: 1. Expedir los cumplidos relacionados con la documentacion allegada por parte
del contratista. 2. Exigir al contratista, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
3. Buscar el cumplimiento de los fines del presente contrato. 4. La correcta ejecucion del
objeto de la referencia. 5. Verificar que los pagos efectuados se hagan en desarrollo de lo
establecido. 6. Informar a la Gerencia las modificaciones que deban producirse en desarrollo
de la misma para su correcta ejecucion. 7. Proteger los derechos de la Empresa, del
contratista y de los terceros que se puedan ver afectados con la ejecucion del objeto
contratado. 8. Informar a la Gerencia de la Empresa, la fecha de vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato. 9. Reportar al contratista, por escrito las fallas o anomalias
presentadas en la ejecucién del objeto del contrato. Proyectar el acta de liquidacién del
contrato. 10. Verificar el cumplimiento del contratista, respecto del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social integral e informar de ello. 11. Suscribir las Actas de Iniciacion
y de corte cuando a ello haya lugar. 12. Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan
a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del contrato. DECIMA CUARTA:
TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: Las partes de comin acuerdo manifiestan
que si el CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucion del contrato en el
término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de suscripcion del presente, se
terminarad. DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidara conforme lo sefialado en el manual de contratacién de la Empresa, es decir, se
dard aplicacion a los procedimientos alli sefialados para cualquiera de las formas de
liquidacion del contrato. DECIMA SEXTA: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: El contratista deberd acreditar el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales con sus empleados cuando a ello hubiere lugar y al Sistema
General de Seguridad Social Integral. El incumplimiento de la obligacion del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral generara la imposicion de multas sucesivas
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hasta cuando se pague dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacién
efectuada por la entidad Administradora. PARAGRAFO: Corresponde a la entidad a través
del supervisor velar por e! estricto cumplimiento del pago y montos de los conceptos de
seguridad social y pension se efectden asi como verificar segun el caso la deduccion de pago
de Riesgos Profesionales. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: Serd obligacién del
contratista, mantener a la EMPRESA indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista. DECIMA QOCTAVA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado
una vez se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y se suscriba por las partes.
Para la ejecucion se requiere de la existencia de la Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal. DECIMA NOVENA: GARANTIA. Por no existir ningun riesgo que tenga que
ser protegido en cuanto a la calidad del servicio, no se exige garantia o pdlizas. VIGESIMA:
LEGISLACION APLICABLE. La legislacion aplicable es la privada, de acuerdo al articulo
31 de la ley 142 de 1994, modificado por la ley 689 de 2001, el cual consagra €l régimen
juridico especial para la celebracién de contratos, por parte de las empresas de servicios
pliblicos domiciliarios, norma declarada exequible mediante sentencia C-066 DE 1997. Asi
mismo y segun lo establecido en la Ley 489 de 1998, articulos 38 y demas normas
concordantes, las Empresas de Servicios Pdblicos Domiciliarios, son entidades
descentralizadas por servicios, por lo cual el régimen contractual aplicable es el de derecho
privado, contenido en la Ley 142 de 1994, por expresa remision de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, no obstante las actuaciones adelantadas por las empresas prestadoras de
servicios pUblicos deberan atender de los principios de la funcion publica. En virtud de lo
anterior, la legislacion aplicable al presente contrato sera la regulada en la Ley 142 de 1.994,
la Ley 689 de 2001 y el manual de contratacion de la empresa EMSERCOTA S.A. E.S.P. De
conformidad con el numeral cuarto del articuio 17 del manual de contratacion de la Empresa,
se harad contratacién directa; ARTICULO 17°. MODALIDADES DE SELECCION: Los
procedimientos que habrdn de utilizarse para escoger los contratistas de la EMSERCOTA
S.A. ES.P, son los siguientes: 4. Contratacion directa: EMSERCOTA S.A. ES.P., podra
contratar directamente sin que haya obtenido previamente varias ofertas, en los casos que
se mencionan a continuacién: Para la prestacion de servicios personales, profesionales o de
apoyo a la gestion o para la realizacion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, excepto los contratos de consultoria. O. En todo caso
cuando el valor del contrato que se pretende celebrar no supere los quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes. VIGESIMA PRIMERA CESION. El CONTRATISTA
no podra ceder total o parcialmente a persona o entidad alguna el presente Contrato salvo
autorizacion expresa o escrita de la EMPRESA. Vi IMA EGUNDA.
MODIFICACIONES. El presente contrato no podra modificarse sin previo acuerdo de las
partes. VIGESIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO. Ademas de la
posibilidad de la terminacion de este contrato por mutuo acuerdo de los contratantes, por
estipulacion expresa se incluyen las causales de terminacion, interpretacion y modificacion
unilateral por parte de la EMPRESA, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad
previstas en la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
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Para constancia se firma en la empresa, EMSERCOTA S.A. E.S.P., a los once (11) dias del
mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).

EMPRESA CONTRATISTA

C.C.'No. 28.538.560 de Ibagué

Proyectd: Adriana Patricia Rocha Diaz-Directora Juridica @Q\\
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