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CONTRATO DE 037 DEL 1 DE FEBRERO DE 2021
PRESTACION DE
SERVICIOS
| PROFESIONALES NO. )
CONTRATISTA YESICA PAOLA TIBAQUICHA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION C.C. NO. 1.070.922.954 DE COTA
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA,

DISENO, ACOMPANAMIENTO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SG
- SST PARA EL CUMPLIMIENTO LEGAL DEL SG-SST Y LOS
PROCEDIMIENTOS QUE DEBA EJECUTAR EMSERCOTA S.A. E.S.P.
VALOR EL VALOR OFICIAL ESTIMADO PARA LA REALIZACION DE ESTE
CONTRATO ES LA SUMA DE TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($33.000.000).

' FORMA DE PAGO LOS PAGOS DE ESTE CONTRATO SE HARAN EN MENSUALIDADES
IGUALES VENCIDAS, PREVIA ENTREGA DEL INFORME DE
ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,
DESIGNADO POR EMSERCOTA S.A. E.S.P. Y EL PAGO DE LOS
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD,
PENSION Y ARL).

PLAZO DE EJECUCION | EL PLAZO DE EJECUCION ES DE ONCE (11) MESES, CONTADOS A
Y VIGENCIA PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

LUGAR DE EJECUCION | EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE EMSERCOTA S.A. E.S.P., CALLE
12 NRO. 4 - 35 DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA O
DONDE, POR LA CALIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL, SE
REQUIERA.

Entre los suscritos a saber el sefior JOSE ARTURO MORTIGO PINZON, identificado con la cédula
de ciudadania No 80.398.774 de Chia — Cundinamarca, actuando en su calidad de Gerente de la
Empresa de Servicios Publicos de Cota EMSERCOTA S.A. E.S.P. con NIT No. 900.124.654-4, Sociedad
Andnima Descentralizada del Nivel Municipal; nombrado mediante Acta de Junta Directiva No. 14 del
veinticuatro (24) de Junio de dos mil veinte (2020), en uso de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el numeral 8 del Articulo 46 de los Estatutos, quien para efectos se denominara
LA EMPRESA, por una parte y por la otra YESICA PAOLA TIBAQUICHA RODRIGUEZ, mayor de
edad e identificada con la cédula de ciudadania No. 1.070.922.954, obrando en nombre propio, y
quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que la Empresa de
Servicios Publicos de Cota EMSERCOTA SA ESP., es una Sociedad por Acciones, de caracter oficial de
Orden Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los Servicios Publicos Domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo. b) Que de conformidad con la normatividad aplicada al SG - SST
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resulta indispensable contar con un profesional en el drea de Seguridad Industrial y salud ocupacional
que dé continuidad a los procesos y procedimientos de todas las actividades (rutinarias y no
rutinarias) adelantadas por el personal de EMSERCOTA SA ESP. c¢) Que de acuerdo con el
funcionamiento ordinario del sistema operativo de EMSERCOTA SA ESP., y teniendo en cuenta que
la prestacion de los servicios nos obliga a realizar diferentes trabajos en obra, conexién de
acometidas, lavada de tanques elevados y subterraneos, reparacion de vias por los dafios, que se
presentan en las redes, conformacion de las mismas, recuperacion de andenes, canaletas, sardineles,
adoquines, reparacion de redes, recoleccion de residuos sélidos, etc, se requiere de un profesional
que se encargue de las medidas de intervencion para los trabajadores de EMSERCOTA SA ESP y los
contratistas de la empresa. d) Por lo tanto, se requiere realizar el procedimiento contractual para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, DISENO,
ACOMPANAMIENTO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SG - SST PARA EL
CUMPLIMIENTO LEGAL DEL SG-SST Y LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBA EJECUTAR
EMSERCOTA S.A. E.S.P. e) Que dentro del presupuesto de la Empresa, existe partida suficiente
para dar cumplimiento al presente contrato, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Profesional Universitario del area financiera de la Empresa. f) Que EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma
del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad del
estatuto de contratacién y sus modificaciones, g) Que la Empresa tuvo en consideracion para el
presente contrato lo establecido en el Articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia y
que el articulo 32 de la Ley 142 de 1994 sefiala que los actos de todas las empresas de servicios
publicos, asi como los requeridos para la administracion y el ejercicio de los derechos de todas las
personas que sean socias de ellas, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado. h)
Que, por las consideraciones anteriores, las partes hemos convenido en celebrar el presente Contrato
el cual se regira por el régimen privado y demas Normas reglamentarias y por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA, DISENO, ACOMPANAMIENTO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SG — SST
PARA EL CUMPLIMIENTO LEGAL DEL SG-SST Y LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBA
EJECUTAR EMSERCOTA S.A. E.S.P. SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para
la ejecucién del objeto contractual, el contratista se compromete a desarrollar sus actividades,
asi: ESPECIFICAS: 1) Realizar acompafiamiento en la revision de la informacion de los procesos,
procedimientos, formatos y cualquier otro documento requerido en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 2) Elaborar y actualizar la matriz de identificacion de
peligro, valoracién de riesgos y determinacion de controles, para identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los respectivos controles en la Empresa. 3) Realizar el cronograma
de inspecciones para su implementacion en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 4) Socializar el cumplimiento de los requisitos normativos y reglamentarios en SST. 5)
Ejecutar las acciones encaminadas a la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales generando ambientes de trabajos seguros y saludables. 6) Elaboracion del plan de trabajo
anual de acuerdo a la normatividad vigente (resolucion 1111 de 2017) del SG-SST. 7) Realizar y/o
actualizacion del plan de emergencias de oficina y plantas de tratamiento. 8) Elaborar el plan de
capacitacion anual dentro de los requerimientos del sistema de gestion SG-SST. 9) Realizar

acompanamiento en la realizacion de estrateglas de promocion de estilos de vida saludables. 10)
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Acompafiar y promover en el personal de la empresa la planeacion y desarrollo de estrategias para
las pausas activas. 11) Asesorar y brindar acompafiamiento a los miembros del comité (COPASST)
en la realizacién de las actividades contempladas en el sistema. 12) Realizar, analizar y hacer
seguimientos de los indicadores requeridos por sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST). 13) Reportar ante la ARL los accidentes laborales y procesos de enfermedades laborales,
y realizar la correspondiente investigacion. 14) Realizar seguimiento al personal de EMSERCOTA del
adecuado uso de los EPP. 15) Realizar control al reporte de la encuesta de seguimiento a contactos
de casos de IRA asociados al nuevo coronavirus 2020 (COVID-19) EMSERCOTA S.A. E.S.P. 16)
Realizar toma de temperatura al personal de EMSERCOTA S.A. E.S.P. 17) Presentar al supervisor del
contrato, un informe detallado de la labor contratada, previa presentacion de cada cuenta de cobro.
18) Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y todas las que se requieran para
el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). GENERALES:
A) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. B) Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del
contrato. C) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la administracion.
D) Presentar cuenta de cobro, y acompafaria de un informe dénde indique el cumplimiento de las
obligaciones de!l contrato, cuando asi lo requiera la supervision. E) Cumplir con las obligaciones de
la sequridad social conforme a la Ley vigente. F) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en
Riesgos Profesionales para amparar las actividades relacionadas con el objeto a contractual. G) Las
deméas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto
contractual. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. - En cumplimiento del objeto
resultante de la cldusula primera, corresponde a la EMPRESA: 1) Pagar el valor delf contrato en la
forma y bajo las condiciones previstas. 2) Ejercer la supervision general del contrato. 3) Formular
las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato,
sin perjuicio de la autonomia propia del contratista. 4) Designar la Supervision, la cual tiene unas
funciones establecidas en el Manual de Contratacion y en el contrato CUARTA: VALOR. - El valor
oficial estimado para la realizacion de este contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($33.000.000). QUINTA: FORMA DE PAGO. - Los pagos de este contrato se haran
en mensualidades iguales vencidas, previa entrega del informe de actividades, cuenta de cobro y
certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, designado por EMSERCOTA
S.A. E.S.P. y el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
ARL). PARAGRAFO PRIMERO. - EL CONTRATISTA solo tendra derecho a los honorarios aqui
pactados y en ningin momento el presente contrato genera relacién laboral, ni prestaciones sociales,
no habra subordinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para la ejecucion det objeto
contractual. SEXTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. - El plazo de
ejecucion es de once (11) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2021. SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- El gasto que ocasione el presente
contrato de Prestacion de Servicios se encuentra respaldado por el certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por la Profesional Universitario del Area Financiera de la EMPRESA, del
Presupuesto General de Rentas y Gastos para la vigencia de 2021. OCTAVA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA en ejercicio de la labor encomendada actuarad por su

propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a horarios, ni subordinacién laboral.
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Queda claramente entendido que el presente contrato no genera relacion laboral con el
CONTRATISTA o quienes llegase a emplear y en consecuencia NO TENDRA derecho a pago de
prestaciones sociales o de algun tipo de emolumentos distintos al valor de los honorarios acordados
en este contrato. Paragrafo: Para dar inicio al contrato, el CONTRATISTA debera estar afiliado al
sistema general de seguridad social en salud, A.R.L. y pensiones, y los pagos por este concepto
estardan a su cargo. NOVENA: MULTAS. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de
cualquiera de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato dara derecho la EMPRESA
a imponerle multas diarias sucesivas equivalentes al cero punto uno por ciento (0.1%) por cada dia
de retardo, y sucesivas por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la
multa exceda del diez por ciento (10%) del valor total del contrato y hasta por el término de treinta
(30) dias calendario. Si vencido este término el CONTRATISTA no cumple con sus obligaciones, la
EMPRESA podré dar por terminado el presente contrato sin previo aviso. PARAGRAFO. Las multas
de que trata la presente cldusula pueden imponerse como acto independiente a la terminacion del
contrato, se haran efectivas por cobro al contratista caso en el cual se podra deducir de su valor o
del saldo que se llegare a adeudar a éste. DECIMA: SANCION PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del contrato la EMPRESA, podra imponer al CONTRATISTA, a titulo de pena, una
sancion pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se hara
efectiva por la EMPRESA, una vez se dé el hecho del incumplimiento. La efectividad de la sancion
penal pecuniaria no impide a la EMPRESA el ejercicio de las demas sanciones contractuales o de las
acciones previstas en las leyes vigentes. DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Y CLAUSULA COMPROMISORIA. Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto
contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y
conciliacién. Si llegaren a fracasar los mecanismos antes estipulados, se solucionaran, a través de un
Tribunal de Arbitramiento constituido para el efecto por la Cédmara de Comercio, cuyos costos seran
asumidos por igual tanto por la EMPRESA como por el CONTRATISTA. El Tribunal estara integrado
por un arbitro especialista en derecho administrativo, contratacion estatal, o afines, el cual fallara el
laudo que resulte del mismo en derecho. DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA con la suscripcion de este contrato afirma bajo
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica y en el articulo 8 y ss., de la Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes. DECIMA TERCERA. SUPERVISION. La Supervision sera
ejercida por el funcionario designado por la Empresa para ello, quien debera velar por la debida
ejecucion del contrato y realizar la certificacion mensual para el pago al CONTRATISTA, ademas
debera cumplir con las siguientes funciones: 1. Expedir los cumplidos relacionados con la
documentacion allegada por parte del contratista. 2. Exigir al contratista, la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contratado. 3. Buscar el cumplimiento de los fines del presente contrato. 4. La
correcta ejecucion del objeto de la referencia. 5. Verificar que los pagos efectuados se hagan en
desarrollo de lo establecido. 6. Informar a la Gerencia las modificaciones que deban producirse en
desarrollo de la misma para su correcta ejecucion. 7. Proteger los derechos de la Empresa, del
contratista y de los terceros que se puedan ver afectados con la ejecucion del objeto contratado. 8.
Informar a la Gerencia de la Empresa, la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.
9. Reportar al contratista, por escrito las fallas 0 anomalias presentadas en la ejecucion del objeto

del contrato. Proyectar el acta de liquidacion del contrato. 10. Verificar el cumplimiento del
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contratista, respecto del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral e informar de
ello. 11. Suscribir las Actas de Iniciacion y de corte cuando a ello haya lugar. 12, Cumplir con las
demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del contrato.
DECIMA CUARTA: TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: Las partes de comun acuerdo
manifiestan que si el CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucién del contrato en el
término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de suscripcion del presente, se
terminard. DECIMA QUINTA: LIQUIDACIéN DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara
conforme lo sefialado en el manual de contratacién de la Empresa, es decir, se dara aplicacion a los
procedimientos alli sefialados para cualguiera de las formas de liquidacién del contrato. DECIMA
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Los conflictos que surjan durante la ejecucion del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante mecanismos de conciliacién y
transaccion. DECIMA __ SEPTIMA: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: E! contratista debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones parafiscales con
sus empleados cuando a ello hubiere lugar y al Sistema General de Seguridad Social Integral. El
incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
generard la imposicion de multas sucesivas hasta cuando se pague dicha obligacién, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad Administradora. PARAGRAFO
1: Corresponde a la entidad a través del supervisor velar por el estricto cumplimiento del pago y
montos de los conceptos de seguridad social y pension se efectlien, asi como verificar segun el caso
la deduccién de pago de Riesgos Profesionales. DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: Sera
obligacién del contratista, mantener a la EMPRESA indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista. DECIMA NOVENA:;
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado una vez
se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y se suscriba por las partes. Para la ejecucion
se requiere de la existencia de la Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal. VIGESIMA:
GARANTIA. Por no existir ninguin riesgo que tenga que ser protegido en cuento a la calidad del
servicio, no se exige garantia o polizas. VIGESIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE. La
legislacion aplicable es la privada, de acuerdo a articulo 31 de la ley 142 de 1994, modificado por la
ley 689 de 2001, el cual consagra el régimen juridico especial para la celebracion de contratos, por
parte de las empresas de servicios publicos domiciliarios, norma declarada exequible mediante
sentencia C-066 DE 1997. Asi mismo y segun lo establecido en la Ley 489 de 1998, articulos 38 y
demas normas concordantes, las Empresas de Servicios Pdblicos Domiciliarios, son entidades
descentralizadas por servicios, por lo cual el régimen contractual aplicable es el de derecho privado,
contenido en la Ley 142 de 1994, por expresa remision de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, no
obstante las actuaciones adelantadas por las empresas prestadoras de servicios publicos deberan
atender de los principios de la funcion publica. En virtud de lo anterior, la legistacion aplicable al
presente contrato sera la regulada en la Ley 142 de 1.994, la Ley 689 de 2001 y el manual de
contratacién de la empresa EMSERCOTA S.A. E.S.P. VIGESIMA SEGUNDA. CESION. Ei
CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente a persona o entidad alguna el presente Contrato
salvo autorizacién expresa o escrita de la EMPRESA. VIGESIMA TERCERA. MODIFICACIONES.
El presente contrato no podré modificarse sin previo acuerdo de las partes. VIGESIMA CUARTA.
TERMINACION DEL CONTRATO. Ademas de la posibilidad de la terminacion de este contrato por

mutuo acuerdo de los contratantes, por estipulacion expresa se incluyen las causales de terminacion,
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interpretacion y modificacién unilateral por parte de la EMPRESA, de sometimiento a las leyes
nacionales y de caducidad previstas en la ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA DOMICILIO. Para todos los efectos a que haya lugar en desarrollo del
presente contrato, las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Cota,

Cundinamarca. Para constancia se firma en la EMPRESA, EMSERCOTA S.A. E.S.P., al primero (01) de
febrero del afio dos mil veintiuno (2021).

EMPRESA CONTRATISTA
YESICA PAORA TIBAQ CDZdRODRIGUEZ
Contratista
Proyectd: Adriana Patricia Rocha Diaz-Directora Juridica &’
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