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RESOLUCION No. 027
(01 de abril de 2026)

“Por medio de Ia cual Ia Personeria Municipal de Cota convoca a la
eleccion de los representantes comunitarios del Comité Permanente de
Estratificacién Sociceconémica del Municipio de Cota, Cundinamarca, para
el periodo 2026-2028”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE COTA, CUNDINAMARCA ;

En uso de sus facultades Co s les. en especial las conferidas en
el articulo 118 de la Cons; i@, las Leyes 136 de 1994,
& la cual se modifica Ia Ley

178y siguientes, asigna al
ia de la gestién publica, defensa

Personero Munic péﬂ furye

de los derechos cifji adano
. 0y B T

de participacion comunitaria, -

P

fomica en

y de las
il

3. Que la Ley 732 de 2002 dispuso la elaboracién y suministro por parte del
Departamento Nacional de Planeacién del Modelo de Reglamento Interno
del Comité Permanente de Estratificacion Socioecondmica, con el fin de
garantizar uniformidad, legalidad, eficiencia y transparencia en ios procesos
de estratificacion.

empresgsideSaniein a S leingt

4. Que mediante Decreto Municipal No. 068 de 2024 se adopté el Reglamento
Interno del Comité Permanente de Estratificacién Socioeconémica del
Municipio de Cota, modificado parcialmente por el Decreto No. 012 de 2026
en lo relativo a las sesiones Y convocatorias.
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5. Que la Resolucién No. 032 de 2024, la Resolucién No. 045 y la Resolucién
049 de 2024 regularon convocatorias anteriores, fijando reglas de
inscripcién, verificacién y publicidad de resultados.

6. Que el periodo de los representantes comunitarios elegidos en 2024 vence
en agosto de 2026, siendo necesario convocar a nueva eleccién para el
periodo 2026~2028.

7. Que corresponde a la Personerfa Municipal de Cota garantizar Ia
transparencia, participacién ciudadana y legalidad en el proceso de eleccidn
de los representantes comunitarios del Comité Permanente de
Estratificacién Socioecondémica.

ARTICULO PRIMERO: /
de Cota y a las empret
eleccion de los re
Socioeconbmica, peri

comunidad del Municipio
0s para participar en la
iente de Estratificacion

ARTICULO SEGUNDO: :Publlcaclén
de abril de 2026 en la pég;na w_efb eﬁcré
carteiera institucional y se.comus

publicos domiciliarios.

wlucién se publicara el dia 1
rsonstia Municipal de Cota, en la
A "'-;aflas empresas de servicios

ARTICULO TERCERO: |mm de la hvocaterla La convocatotia iniciara el dia
8 de abril de 2026, fecha a Eyamr de éuai $e «abﬂré el proceso de inscripcién de

candidatos comunitarios..;; <. 1

’ N gk 2_’,0 e .:r‘
ARTICULO CUARTO Inscrlpclén de canclidatos La mscnpcxén de candidatos
comunitariog: lé,;—;,;.— entre ol 8 vy el 18 deabril de.2026, enhoragio de 8:00 a.m.
a4:00 p.m., el GBs&l inseripcién

8 ) m Pa Bt
contactoyewcﬁg dﬁﬁ?&“‘?d LW é}%:&

ARTICULO QUINTO: Verificacion de requlsnos La Personeria Municipal
verificara el cumplimiento de requisitos entre el 19 y el 23 de abril de 2026, dejando
constancia en acta.

ARTICULO SEXTO: Publicacién de resultados de verificacién. El listado de
candidatos habilitados e inhabilitados se publicara el 24 de abril de 2026 en |a
pagina web y carteleras de la Personeria Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: Subsanacion de observaciones. Los candidatos tendran
plazo entre el 25 y el 28 de abril de 20286 para presentar documentos o aclaraciones
gue subsanen las observaciones.

Teléfono: 3214370662 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Cota
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ARTICULO OCTAVO: Publicacién definitiva. El listado definitivo de candidatos
habilitados se publicara el 30 de abril de 2026.

ARTICULO NOVENO: Eleccién. La eleccion se lievara a cabo el dia § de mayo de
2026, a las 9:00 a.m., en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal, Carrera 4 No.

12-63, Cota, Cundinamarca, bajo la organizacién y sapervision de la Personeria
Municipal.

ARTICULO DECIMO: Garantias de transparencia. La Personeria Municipal
ejercerd la funcion de organizacién, veeduria y acompaiamiento durante todo el
proceso, garantizando la transparencia, publicidad y participacién ciudadana. .

ARTICULO UNDECIMO: Cronograma del proceso. Ei proceso de convocatoria y
eleccion se desarrollard conforme al siguiente gronograma:

Etapa del proc [ Responsable

Publicacion de la re : il de Personeria Municipal
& . Paude Cota

Inicio de la convoc Orié. 708 dElahgdands ersoneria Municipal
B 1 e Cota

Inscripcion de eandl“d o8 Personeria Municipal
comunitarios Ve | de Cota

Verificacion de I'BQUISI Xle¥ |Secretaria Técnica del

e J «|'Comité

Publicacion de resulta% _ .| Personeria Municipal
verificacion ~5'| de Cota

o ‘lwmm

Plazo para subsanar i ) Candidatos ante la
observaciones [ ,:&m@ Personeria
Publicacion definitiva @W’ o 3‘%‘5% de 7026 | Personeria Municipal
habilitadoSees de Cpta

Eleccién df i Ené
comunitarg

Munici K} al & Qﬁt

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Requisitos para la inscripcién de candidatos
comunitarios. Los ciudadanos interesados en postularse como representantes
comunitarios ante el Comité Permanente de Estratificacion Socioecondmica del
Municipio de Cota deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

unicipal -

1. Ser mayor de edad. .

2. Ser residente permanente del municipio de Cota con un minimo de cinco (5)
afos.

3. Haber cursado al menos la educacion basica primaria.

4. Ser usuario de minimo un (1) servicio publico domiciliaric en el municipio.

5. Estar afiliado activo a una entidad de salud en cualquiera de sus regimenes.

Teléfono: 3214370662 Direccidn: Carrera 5 # 10-41 Cota
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6. Encontrarse a paz y salvo con las empresas prestadoras de servicios
publicos domiciliarios del municipio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Documentos exigidos para acreditar
requisitos. Los aspirantes dsberén aportar, junto con el formato de inscripcion, los
siguientes documentos para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos:

1. Copia simple del documento de identidad vigente.

2. Certificado expedido por la Junta de Accién Comunal del sector donde reside
el aspirante, indicando tiempo de residencia.

3. Copia simple del certificado expedido por la respectiva institucion educativa,
diploma o titulo que acredite haber cursado como minimo la educacion bésica
primaria.

4. Copia simple de un recibo, reciente de p
de |a residencia del aspi

5. Certificado de afiliacid
estado activo.

6. Certificacion exp ora del servicio publico
domiciliario en e o , i sudas pendientes.

7. Formato de insghips iligeng 3 completa y firmado en
las casillas cort ndientes pol i

8. Declaracién eécnta bajo grayedéd

go de servicio publico domiciliario

respondiente, que garantice

ideno encontrarse incurso
istas en la Constitucién y

la ley. . s
9. Formato de flrma‘s pals | segin lo previsto en la presente
resolucion -
Paragrafo. La Persopema Musnicipal ‘nﬂcaré Ia afutentlcldad y validez de los

ia en actafde cada etapa del proceso.

disposiciones contrarias confanldas en Iés Resofixcmnes No. 032, 045 y 049 de
2024, enlon
Comité Per

%g% partir de la

fecha de su publlcaCtén y tendg@ fectos Gnicamente durante el proceso de
convocatoria, inscripcion, verificacién, eleccién e instalacion de los representantes
comunitarios del Comité Permanente de Estratificacién Socioeconémica para el
periodo 2026-2028.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Veeduria ciudadana. La Personeria Municipal
garantizaré la participacién de veedores ciudadanos y organizaciones comunitarias
durante todas las etapas del proceso, quienes podran solicitar acceso a la
informacion y presentar observaciones que serén registradas en acta.

Teléfono: 3214370862 Diraceidn: Carrera 5 # 10-41 Cota
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Dado en Cota-Cundinamarca, al primer (01) dia del mes de abril de dos mil
veintiséis (2026)
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Elaboro




