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Sefior usuario, tenga en cuenta que podréa interactuar con los resultados de las entidades a

través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) icipio, 3) Depar 4) PDET,
5) Naturaleza Juridica.

Resultados Desempeifio Institucional
Territorio, vigencia 2024

De esta manera podra consultar los resultados de:

I. Los resultados generales del desemperio institucional.

Il. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG.

Il Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempeno.
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica.

Si desea consultar una nueva entidad asegurese de borrar el filtro previamente seleccionado.
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Namero de entidades segun filtro

I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional
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Promedio grupo par
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Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucién en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacion.
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lil. indices de las politicas de gestién y desempefio
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/ iNDICE CONSULTADO

POLITICAS

-
POLO1: Iindice de Gestién Estratégica del
Talento Humano

POL02: indice de Integridad

POLO3: indice de Planeacion Institucional
POLOS: indice de Compras y Contratacion
Publica

POLOE: indice de Fortalecimiento
QOrganizacional y Simplificacién de
Procesos

POLOT: indice de Gobierno Digital

POLOB: indice de Seguridad Digital
POLO9: indice Defensa Juridica

POL11: Indice de Servicio a las
ciudadanias

POL12: indice de Racionalizacién de
Tramites

POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica

POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
POL16: indice de Gestion Documental
POL18: indice de Gestion del
Conocimiento

POL19: indice de Control Interno

Puntaje consultado Media grupo par

£ COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Aplicacion de lineamientos normativos, documentos estandar e
r O instrumentos
IV. Indices

detallados
por politica

Planeacion efectiva y técnica de la contratacion publica
Registro y publicacién contractual en las plataformas
CONTROL INTERNO

DEFENSA JURIDICA

GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

, i) GESTION DEL CONOCIMIENTO

/ iNDICE CONSULTADO
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Puntaje consultado Media grupo par

CONTROL INTERNO

Actividades de control efectivas

V. indices Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora
detallados Ambiente propicio para el ejercicio del control

ree
por polltlca Evaluacion estratégica del riesgo

Evaluacion independiente al sistema de control interno
Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control
7 DEFENSA JURIDICA
/ GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
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© DEFENSA JURIDICA
V. indices Gestion de la accién de repeticion _ 78,4
detallados Gestion de la defensa judicial —5,7 77,0
por POll'tica Gestion de las actuaciones prejudiciales ‘ .9 62,3
Gestién del Conocimiento juridico _ 44,2
Gestion del cumplimiento de sentencias y conciliaciones _ 76,6
l Prevencion del dafio antijuridico _ 49,2

© GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
indice calidad estadistica
[ndice fortalecimiento de registros administrativos
[ndice planeacién estadistica

© GESTION DEL CONOCIMIENTO
Analitica institucional para la toma de decisiones ] 40,0 42,8

- 43,8 ‘ 51,5

Generacion de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento

Generacion de una cultura propicia para la gestion del conocimiento
y la innovacion

/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
Generacion y produccion del conocimiento I 53 433
Planeacion de la gestion del conocimiento y la innovacién - 29,7 53,0

IV. indices © GESTION DOCUMENTAL

detallados

Calidad del componente administracion de archivos

0 0 536

por politica Calidad del componente cultural _ 43.4
Calidad del componente documental _77.3 48,1
Calidad del componente estratégico _30.0 537
Calidad del componente tecnolégico - 208 354
l : !
/ iNDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par

& GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Calidad de la planeacién estratégica del talento humano e 74.8
IV. indices Desarrollo del talento humano en la entidad .3 72,2
. Desvinculacién asistida y retencién del conocimiento generado por 63,5
detallal(,jt?s el talento humano
or politica | ;
porp Eficiencia y eficacia de la seleccién meritocratica del talento humano | | N N  NNEIIEIR: 3 62,7




/ iNDICE CONSULTADO

= GOBIERNO DIGITAL

Arquitectura -

IV. indices

Cultura y apropiacion -

detallados Decisiones basadas en datos -
por politica Estado abierto _

Estrategias de ciudades y territorios inteligentes

232
48,0
414 |
57,0

Gobernanza _77.7
Innovacion publica digital -

, Proyectos de transformacion digital

/ iNDICE CONSULTADO

Seguridad y privacidad de la informacion

Servicios ciudadanos digitales

IV. indices Servicios y procesos inteligentes
detallados © INTEGRIDAD
por POlltlca Cambio cultural basado en la implementacion del codigo de

integridad del servicio publico

Coherencia entre los elementos que materializan la Integridad en el
servicio publico y la gestion del riesgo y control

, Gestion adecuada de acciones preventivas en conflicto de interés

/ iNDICE CONSULTADO

Puntaje consultado Media grupo par
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Puntaje consultado Media grupo par

© PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes grupos
poblacionales en las acciones de participacion garantizando el

V. indices enfoque diferencial
detallados Capacidades institucionales instaladas para la promocion de la
por poljtica participacion

Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de participacion
ciudadana y su aprovechamiento en acciones de mejora institucional

Implementacién de acciones de participacion ciudadana en las
diferentes fases del ciclo de gestion

, Planeacion anual de la estrateqia de participacion ciudadana en la

/ iNDICE CONSULTADO

68,2

I 720 |

54,4

Puntaje consultado Media grupo par

Rendicion de cuentas en la gestion publica

© RACIONALIZACION DE TRAMITES
\YA indices Beneficios de las acciones de racionalizacién adelantadas
detallados Priorizacion de tramites con base en las necesidades y expectativas
por poll'tica de los ciudadanos

Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos

63,6 |
25,0

50,0

47,6
194

53,8



/ INDICE CONSULTADO

Puntaje consultado Media grupo par

) SEGURIDAD DIGITAL

Asignacién de recursos 49,6
V. indices Despliegue de controles 72,9
detallados Implementacién lineamientos de politica 61,8
por politica SERVICIO A LAS CIUDADANIAS
Accesibilidad para personas con discapacidad 49,5
Diagndstico y planeacion del servicio y relacionamiento con la 64,6
ciudadania I
, Evaluacion de la gestion del servicio y medicion de la experiencia 634
SEATANS
MEchléN /ﬂ‘ Inicio Q Micrositio ' Resultados
ESEMPEND INST INAL
M E‘ l Resultados Desempeiio institucional i
. . . . EMSERCOTA SAESP v
Territorio, vigencia 2024
Tenga en cuenta que los resultados de MECI los podra consultar a partir de los siguientes MUNICIPIO
filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento,, 4) PDET, 5) Naturaleza Juridica Todas >
Una vez seleccionado el filtro, los resultados se visualizaran en el tablero de la siguiente DEPARTAMENTO
manera: Todas ¥
I. Primera seccién, muestra los resultados generales de desempeno del Control Interno.
Il. Segunda seccién los resultados por cada uno de los cinco componentes del MECI. i
111. Tercera seccion muestra los resultados de la evaluacion independiente. il i i
Todas v Todas v
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I. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedio grupo par - Puntaje consultado

74,6

93,7

minimo puntaje

99

méaximo puntaje
grupo par grupo par
Nota: El p io del grupo par P al io de puntajes de las entidades que hacen parte

de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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Namero de entidades segun filtro
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Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacién.



/ ® Puntaje Consultado # Valor media de Referencia

II. indices de desempefio
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Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion al Sistema de Control Interno se hace en el
marco de la séptima di ion, y P lusi ala i6n llevada a cabo por los jefes de control interno.

Componente
-

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

74
IV. Evaluacion
independiente

del Sistema de
Control Interno

4



