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CONTRATO No.

90 del 07 de diciembre de 2015

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

CONTRATISTA
NIT 860013570-3
MIGUEL EDUARDO GONZALEZ BOHORQUEZ
REPRESENTANTE .
LEGAL C.C. 19.330.359 de Bogota D.C.
REALIZAR LA ACTIVIDAD DE RECREACION E
OBJETO INTEGRACION, INCLUIDO LA SEDE DE INTEGRACION,
REFRIGERIOS, ALMUERZO, HIDRATACION,
ACTIVIDADES LUDICAS, CAMINATA ECOLOGICA Y
TRANSPORTE IDA Y REGRESO SEDE
ADMINISTRATIVA EMSERCOTA S.A. E.S.P.: PARA LA
PLANTA DE PERSONAL DE EMSERCOTA S.A. ES.P.
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
VALOR MIL  SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($5.388.630) IVA INCLUIDO.
El plazo para la ejecucion del contrato objeto de Ia
PLAZO DE presente contratacion se fija en diez (10) dias, la vigencia
Efggﬁgﬁ)h" Y de este contrato sera hasta el 31 de diciembre del afio dos

mil quince 2015, contado a partir de la firma del acta de
inicio, tiempo dentro del cual el contratista debera
adelantar todas las actividades y obligaciones
correspondientes a la ejecucion contractual

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del
contrato, el pago se realizara una vez se lleve a cabo el
evento, previa presentacion del informe de actividades,
factura y certificacion de cumplimiento expedido por el
Supervisor del contrato designado por EMSERCOTA S.A.
E.S.P. La Empresa tendra un plazo de hasta de sesenta
(60) dias para realizar dicho pago.

FORMA DE PAGO

LUGAR
EJECUCION

HE GRANJA DE LA TIA LOLO, MUNICIPIO DE NIMAIMA

CUNDINAMARCA

Entre los suscritos a saber el Doctor EDUARDO ANDRES LUQUE QUINONES,
identificado con la cédula de ciudadania numero 80.037.630 de Bogoti. D.C.,
actuando en su calidad de Gerente de la empresa de Servicios Publicos de Cota
EMSERCOTA S.A. E.S.P. con NIT 900.124.654-4, sociedad anénima
descentralizada; nombrado mediante Acta de Junta Directiva No. 1 del 31 de enero de
2013, en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 8
del Articulo 46 de los Estatutos, en total armonia con lo regulado en la ley 142 de
1994, la ley 689 de 2001, y las disposiciones legales que rigen la operatividad y
accion de la EMSERCOTA S.A. E.S.P., quien para todos los efectos se denominara
LA EMPRESA, por una parte y por la otra CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
%*AFAM, NIT. 860.013.570-3, Representado legalmente por el sefior MIGUEL \&@/%‘_\
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EDUARDO GONZALEZ BOHORQUEZ, mayor de edad e identificado con C.C.
19.330.359 de Bogota D.C., y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
servicio, previas las siguientes CONSIDERACIONES; a) Que de acuerdo Al Sistema
De Estimulos, Programas De Bienestar Y Planes De Incentivos de EMSERCOTA SA
E.S.P., adoptado mediante la Resolucion No. 07 del 10 de Enero de 2014... “por
medio de la cual se adopta el sistema de estimulos y los programas de bienestar
y planes de incentivos para la empresa de servicios publicos de cota
EMSERCOTA S.A. E.S.P. para la vigencia 2014 — 2015”, su AREA RECREATIVAY
DEPORTIVA representa un instrumento de equilibrio para la vida del funcionario que
propicia el reconocimiento de capacidades de expresion, imaginacion vy creacion
conducentes a lograr la participacion, comunicacion e interaccion en la busqueda de
una mayor socializacion y desarrollo, b) Que las acciones que se emprendan en este
sentido estaran enfocadas a actividades recreativas y deportivas para que el
funcionario pueda tener alternativas variadas y diversas, que respondan a
necesidades de integracion, identidad cultural institucional y pertenencia, a las cuales
le pueda dedicar su energia y potencialidad para obtener esparcimiento que lo integre
con su grupo laboral, familiar y social, ¢) Que la Empresa de Servicios Publicos de
Cota — EMSERCOTA S.A. E.S.P., para cumplir con sus deberes como empleador,
requiere brindar y promover |a integracion de su personal para el mejoramiento del
clima organizacional, como parte del bienestar para el personal, por medio de la
actividad de despedida de fin de aio, d) Que se requiere para tal fin, suministro de
espacio donde se puedan desarrollar actividades ludicas tendientes a mejorar y
propiciar la participacion e integracion de los empleados y suministro de una sede
recreativa o finca para la realizacion de actividad de recreacion e integracion, con
entrada a la piscina, refrigerios am y pm, almuerzo, hidratacion, transporte ida y
regreso sede administrativa EMSERCOTA S.A. E.S.P., e) Que La Constitucion
Politica en los Articulos 48, 51, 52, 53, y 57, y la Ley 100 de 1993 en general,
Garantizan la Seguridad Social Integral, respecto al derecho a la recreacion, al
deporte, al aprovechamiento del tiempo libre y a preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano, f) Que la Ley 734 de 2002, Numerales 4 y 5 del articulo 33,
Disponen que es un derecho de los funcionarios publicos y sus familias participar en
todos los programas de Bienestar social que establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de
Estimulos e Incentivos conforme a las disposiciones legales, g) Que el Decreto 3123
de 1968, Ordeno el establecimiento de programas de Bienestar Social relativos a la
vivienda, la educacion, la salud y la recreacién para los servidores publicos y sus
familias, con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender a su mejoramiento
social y cultura, h) Que la finalidad de EMSERCOTA S.A. E.S.P. con la realizacion de
dicha actividad es; a. Mejorar el clima laboral por medio de actividades diferentes a la
cotidiana labor. b. Realizar actividades recreativas que generen integracion al interior
de la planta de personal. c. Aumentar la satisfaccion de los trabajadores. d.
Complementar la compensacion del trabajador. i) Que dentro del presupuesto de la
Empresa, existe partida suficiente para dar cumplimiento al presente contrato, de
conformidad con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2015000249 del 03
. de noviembre del 2015, expedida por el profesional universitario-financiero de
?MEMSERCOTA S.A. E.S.P, j) Que el dia 01 de diciembre del afio 2015 se invitd a
-/
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presentar propuesta, h) Que la presente se encuentra dentro del plan anual de
adquisicion 2015 de la Empresa, k) Que se requiere realizar la actividad de recreacién
e integracién, incluido la sede de integracion, refrigerios, almuerzo, hidratacion,
actividades ludicas, caminata ecoldgica y transporte ida y regreso sede administrativa
EMSERCOTA S.A. E.S.P.; para la planta de personal de EMSERCOTA S A. ES.P., )
Que EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende
prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna
inhabilidad e incompatibilidad del estatuto de contratacion y sus modificaciones, m)
Que la Empresa tuvo en consideracién para el presente contrato lo establecido en el
Articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica de Colombia y que el articulo 32 de la
Ley 142 de 1994 sefiala que los actos de todas las Empresas de servicios publicos,
asi como los requeridos para la administracion vy el ejercicio de los derechos de todas
las personas que sean socias de ellas, se regiran exclusivamente por las reglas del
derecho privado, n) Que por las consideraciones anteriores, las partes hemos
convenido en celebrar el presente Contrato el cual se regira por el regimen privado,
demas Normas reglamentarias y lo aqui consignado. CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO. REALIZAR LA ACTIVIDAD DE RECREACION E INTEGRACION,
INCLUIDO LA SEDE DE INTEGRACION, REFRIGERIOS, ALMUERZO,
HIDRATACION,  ACTIVIDADES LUDICAS, CAMINATA ECOLOGICA Y
TRANSPORTE IDA Y REGRESO SEDE ADMINISTRATIVA EMSERCOTA S.A.
E.S.P.; PARA LA PLANTA DE PERSONAL DE EMSERCOTA S.A. E.S.P., ALCANCE
DEL OBJETO. 1. Prestar una sede recreativa o sitio de integracion para la realizacién
de actividad de recreacion. 2. Entrada a la piscina. 3. Refrigerios por la mafiana y por
la tarde. 4. Aimuerzo e hidratacién. 5. Actividades ludicas. 6. Caminata ecoldgica. 7.
Transporte ida y regreso. 8. Decoraciones del sitio de integracion, sonido, animacion
etc. De conformidad con la propuesta presentada la cual para todos los efectos hace
parte integral de este contrato. CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo para la ejecucién del contrato objeto de la
presente contratacion se fija en diez (10) dias, la vigencia de este contrato sera hasta
el 31 de diciembre del afio dos mil quince 2015, contado a partir de la firma del acta
de inicio, tiempo dentro del cual el contratista debera adelantar todas las actividades y
obligaciones correspondientes a la ejecucion contractual. El acta de inicio se debera
suscribir a mas tardar el dia habil siguiente a la aprobacién de la garantia otorgada
por el contratista. Si el contratista no se presenta a la firma del acta de inicio la misma
se suplira con comunicacioén enviada al correo electronico plasmado en la propuesta,
comunicandole sobre la aprobacion de las garantias e impartiendo la orden de inicio, y
el contrato se iniciara a partir del dia corriente siguiente al envié de la orden anterior.
La vigencia de la presente Convocatoria Privada correspondera a los términos
establecidos en el cronograma del proceso. El acta de inicio se suscribira entre el
sefior Gerente de EMSERCOTA S.A. E.S.P., el contratista y el supervisor del
contratado nombrado por EMSERCOTA S.A. E.S.P., una vez cumplidos los requisitos
de legalizacion del contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. Para
todos los efectos en especial los fiscales y legales, el valor del presente contrato se
fija por la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($5.388.630) IVA INCLUIDO, suma esta
con la cual se efectuara la total, integral y perfecta ejecucion del objeto contractual.
ﬁLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO. Las obligaciones que resulten de la
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presente contratacion seran canceladas por EMSERCOTA S.A. E.S.P., con cargo al
correspondiente  certificado disponibilidad  presupuestal, expedido por el
PROFESIONAL UNIVERSITARIO-FINANCIERA del area Administrativa de la
Empresa, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del contrato, el pago
se realizara una vez se lleve a cabo el evento, previa presentacion del informe de
actividades, factura y certificacion de cumplimiento expedido por el Supervisor del
contrato designado por EMSERCOTA S.A. E.S.P. Para el pago se verificara que el
Contratista acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, el cual debera ser avalado por el supervisor
nombrado por la Empresa. El pago se soportara mediante la respectiva factura de
venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, con los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario y de todos los
comprobantes. En caso de que el contratista sea un consorcio o0 una union temporal,
para efectos del pago este debe informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio
o union temporal, asi como efectuar |a facturacion en formato aprobado por la DIAN a
nombre del respectivo consorcio o union temporal. En el caso de personas naturales
inscritas en el régimen simplificado, el pago se efectuara previa presentacion de la
cuenta de cobro. La fecha de la factura o cuenta de cobro debe corresponder al mes
de su elaboracion, y en ella constaran el numero del contrato, el concepto del servicio
que se esta cobrando, la dependencia responsable y el nombre del supervisor
designado o funcionario responsable. Para efecto del pago se requiere informe de
contenga registro fotografico, certificados de fabrica y garantias de fabricacion,
cuando se requiera y las demas establecidas en las obligaciones del contrato.
CLAUSULA QUINTA. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. La EMPRESA pagara el gasto que ocasione el presente
contrato de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 2015000249
del 03 de noviembre del 2015, expedida por el profesional universitario-financiero de
EMSERCOTA S.A. E.S.P. CLAUSULA SEXTA. CADUCIDAD. En caso de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y que pueda conducir a su paralizacion, la
EMPRESA esta facultada para que por medio de Resolucion debidamente motivada lo
declare y de por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre. Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el
CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS. El incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, de cualquiera de las obligaciones que contrae en virtud del presente
contrato dara derecho la EMPRESA a imponerle multas diarias sucesivas
equivalentes al punto uno por ciento (1.1%) por cada dia de retardo, y sucesivas por
cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda
del diez por ciento (10%) del valor total del contrato y hasta por el término de treinta
(30) dias calendario. Si vencido este término el CONTRATISTA no cumple con sus
obligaciones, la EMPRESA podra dar por terminado el presente contrato sin previo
aviso y haciendo efectiva la poliza de cumplimiento. PARAGRAFO. Las multas de que
trata la presente clausula pueden imponerse como acto independiente a la
terminacion del contrato, se haran efectivas por cobro al contratista caso en el cual se
{}_Jpodré deducir de su valor o del saldo que se llegare a adeudar a éste. CLAUSULA
OCTAVA. SANCION PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del contrato
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la EMPRESA, podra imponer al CONTRATISTA. a titulo de pena, una sancion
pecuniaria equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato, que
se hara efectiva por la EMPRESA, una vez se dé el hecho del incumplimiento. La
efectividad de la sancién penal pecuniaria no impide a la EMPRESA el gjercicio de las
demas sanciones contractuales o de las acciones previstas en las leyes vigentes.
CLAUSULA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA
COMPROMISORIA. Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto
contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacion. Si llegaren a fracasar los mecanismos antes estipulados, se
solucionaran, a través de un Tribunal de Arbitramiento constituido para el efecto por la
Camara de Comercio, cuyos costos seran asumidos por igual tanto por la EMPRESA
como por el CONTRATISTA. El Tribunal estara integrado por un arbitro especialista
en derecho administrativo, contratacion estatal, o afines, el cual fallara el laudo que
resulte del mismo en derecho. CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA con la suscripcién de éste contrato
afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién
Politica y en el articulo 8 y ss de la Ley 80 DE 1993 y demas normas concordantes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION. La Supervision sera ejercida por el
Profesional Universitario Area Administrativa de EMSERCOTA S.A. E.S.P., el cual
debera velar por la debida ejecucion del contrato y realizar la certificacion mensual
para el pago al CONTRATISTA, ademas debera cumplir con las siguientes funciones;
1. Expedir los cumplidos relacionados con la documentacién allegada por parte del
contratista. 2. Exigir al contratista, la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto
contratado. 3. Buscar el cumplimiento de los fines del presente contrato. 4. La
correcta ejecucion del objeto de la referencia. 5. Verificar que los pagos efectuados
se hagan en desarrollo de lo establecido. 6. Informar a la Gerencia las modificaciones
que deban producirse en desarrollo de la misma para su correcta ejecucion. 7.
Proteger los derechos de la empresa, del contratista y de los terceros que se puedan
ver afectados con la ejecucion del objeto contratado. 8. Informar a la Gerencia de la
empresa, la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato. 9. Reportar al
contratista, por escrito las fallas o anomalias presentadas en la ejecucion del objeto
del contrato. Proyectar el acta de liquidacion del contrato. 10. Verificar el cumplimiento
del contratista, respecto del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral, parafiscales, cajas de compensacion familiar (SENA e ICBF), e informar de
ello. 11. Suscribir las Actas de Iniciacién y de corte cuando a ello haya lugar. 12.
Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI presente contrato se entendera
perfeccionado una vez se suscriba por las partes. Para la ejecucién se requiere el
registrd presupuestal, la presentacién y aprobacion de las respectivas polizas o
garantias que lo amparan y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. GARANTIA. Por no existir ningun riesgo que tenga que ser protegido en
cuento a la calidad del servicio, no se exige garantia o pdlizas. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. LEGISLACION APLICABLE. La legislacion aplicable es la privada, de
acuerdo al articulo 31 de la ley 142 de 1994, modificado por la ley 689 de 2001, el
Gal consagra el réegimen juridico especial para la celebracién de contratos, por parte
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de las empresas de servicios publicos domiciliarios, norma declarada exequible
mediante sentencia C-066 DE 1997. Asi mismo y segun lo establecido en la Ley 489
de 1998, articulos 38 y demas normas concordantes, las Empresas de Servicios
Publicos Domiciliarios, son entidades descentralizadas por servicios, por lo cual el
régimen contractual aplicable es el de derecho privado, contenido en la Ley 142 de
1994, por expresa remision de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, no obstante las
actuaciones adelantadas por las empresas prestadoras de servicios publicos deberan
atender de los principios de la funcion publica. En virtud de lo anterior, la legislacion
aplicable al presente contrato sera la regulada en la Ley 142 de 1994, la Ley 689 de
2001 y el manual de contratacién de la empresa EMSERCOTA S.A. ES.P.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION. El CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente a persona o entidad alguna el presente Contrato salvo autorizacion
expresa o escrita de la EMPRESA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MODIFICACIONES. El presente contrato no podra modificarse sin previo acuerdo de
las partes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. TERMINACION DEL CONTRATO.
Ademas de la posibilidad de la terminacién de este contrato por mutuo acuerdo de los
contratantes, por estipulacién expresa se incluyen las causales de terminacién,
interpretacion y modificacion unilateral por parte de la EMPRESA, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad previstas en la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. De conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003,
el CONTRATISTA se obliga durante el tiempo del contrato al cumplimento en el pago
de los aportes del sistema de seguridad social integral (Salud. pension, cajas de
compensacion) de él y del personal que requiera para el cumplimiento del objeto de
este contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la presente, EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto a contratar y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes: a) llevar a cabo la ejecucion del objeto del
contrato segun la normatividad y metodologia vigente. b) Suministrar la informacion y
documentacion que LA EMPRESA requiera para el debido seguimiento de la
ejecucion del contrato y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones alli
estipuladas, c) Realizar las actividades con el cuidado y diligencia necesarios, de
manera que el objeto del contrato se cumpla en la forma y en el término previsto;
coordinado con lo dispuesto por la EMPRESA y la ejecucion del contrato en la medida
que el cumplimiento de esté lo demande, d) Permitir y facilitar la supervision del
desarrollo de las actividades, en cualquier momento que lo estime conveniente la
EMPRESA. e) informar de inmediato cualquier improvisto o impedimento que perturbe
el cumplimiento del contrato, f) Las descritas en el objeto y alcance contractual, g)
Tener a disposicién de los empleados de EMSERCOTA S.A. ES.P. (1) un instructor
lidico, h) Tener a disposicion de los empleados de EMSERCOTA S.A. E.S.P. un (1)
socorrista especializado en atencién de emergencias, i) Coordinacion y desarrollo de
la Caminata Ecolégica, j) Suministro de seguro contra accidentes para cada uno de
los empleados de EMSERCOTA S.A. ESP., k) En general la coordinacién y
ejecucion del evento, |) Velar por el cuidado de todo el personal de la Empresa de
Servicios Publicos de Cota EMSERCOTA S.A. E.S.P., m) Las demas obligaciones
_;\wque LA EMPRESA requiera para el debido cumplimiento del contrato. CLAUSULA
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VIGESIMA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En virtud del presente contrato LA
EMPRESA se obliga a: 1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las
condiciones aqui previstas. 2. Ejercer la supervision general del contrato. 3. Formular
las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista. 4. Designar
la Supervision, la cual tiene unas funciones establecidas en el Manual de
Contratacion, en las Condiciones Técnicas del proceso y en el contrato. 5. Dar aviso
oportuno al CONTRATISTA, por medio del supervisor del presente contrato, de las
fallas o inconvenientes que se puedan presentar durante la ejecucion de contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VINCULACION DE PERSONAL, PAGO DE
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EMPLEADOS. Para los efectos
del presente contrato EL CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculaciéon
de personal, lo cual realiza en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que LA
EMPRESA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por lo tanto,
corresponde a EL CONTRATISTA cualquier pago laboral en relacién a su personal.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra a
LA EMPRESA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA VIGESIMA. TERCERA DOMICILIO. Para todos los
efectos a que haya lugar en desarrollo del presente contrato, las partes acuerdan
como domicilio contractual el MUNICIPIO de Cota Cundinamarca. Seran domicilios de
ejecucion del contrato el municipio de Cota Cundinamarca, ademas para los efectos
legales y judiciales a que haya lugar también seran domicilios las direcciones que
figuran tanto en la propuesta como en los documentos propios del Consorcio y de las
personas que hacen parte de esta. Para constancia se firma en la EMPRESA,
EMSERCOTA S.A. E.S.P., a los siete (07) dias del mes de diciembre del afio dos mil
Quince (2015.)
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